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Towarzystwo Dziatan Twarczych
,TALENT” w Biatymstoku




ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne.
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Towarzystwo Dziatan Twdrczych "Talent"
w Biatymstoku.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
3. Siedzibg stowarzyszenia i jego wiadz jest miasto Biatystok.
§2
1. Terenem dziatalnosci stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie
i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§3
|. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajgcym je wsrdd innych organizacji.
2. Emblemat zatwierdza Walne Zebranie stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.
ROZDZIAL II
Cele i zadania
§4
1. Celem stowarzyszenia jest:
- wspieranie dzieci i mtodziezy uzdolnionej artystycznie, technicznie
i sportowo, pragngcej rozwijac¢ swoje zdolnosci, pasje i zainteresowania;

- ksztattowanie swiadomych i aktywnych odbiorcéw kultury i sztuki;
- dziatanie na rzecz dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnosci nieodptatng i odptatna:

1.1 Dziatalno$¢ nieodptatna.

a) wspieranie dziatarh majacych na celu ujawnianie oraz rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i
umiejetnosci w zakresie dziatalnosci artystycznej, technicznej i sportowo-rekreacyjnej, dzieci,
mtodziezy, oraz dorostych;



b) inicjowanie i organizowanie imprez artystycznych, technicznych

i sportowo-rekreacyjnych niezbednych do rozwoju osobowosci;

c) inicjowanie i organizowanie imprez promujgcych zdrowy styl zycia;

d) wspieranie dziatarh majgcych na celu integracje z osobami niepetnosprawnymi;

e) podejmowanie dziatan proekologicznych oraz promujacych kulture

i tradycje naszego regionu;

f) nauczanie i popularyzacja dyscypliny sportu- szachy.

1.2 Dziatalnos¢ odptatna.

a) wspoétorganizowanie réznorodnych form wypoczynku wakacyjnego potgczonego z warsztatami
specjalistycznymi;

b) organizowanie konsultacji, prelekcji oraz innych form dla nauczycieli

i instruktoréw placéwek oswiatowych i kulturalnych;

c) organizowanie wystaw, konkurséw, przegladéw, zawoddw, turniejéw dla dzieci, mtodziezy oraz
dorostych;

d) umozliwienie dzieciom, mtodziezy oraz osobom dorostym uczestnictwa w festiwalach, wystawach,
konkursach, zawodach sportowych organizowanych w kraju i zagranicg;

e) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

f) nauczanie i popularyzacja dyscypliny sportu- szachy.

§6

Stowarzyszenie moze realizowac swoje zadania statutowe we wspoétpracy z innymi placéwkami
kulturalnymi, oswiatowymi i sportowymi.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw, przy czym do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8
1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe oraz nadawac je osobom
fizycznym, prawnym, instytucjom i komitetom spotecznym, szczegdlnie aktywnie uczestniczgcym

w realizacji swoich celdw i zadan stowarzyszenia.

2. Ustanawianie wyrdznien i odznak o ktérych mowa w ust. 1 oraz ich nadawanie nalezy do
kompetencji Walnego Zebrania.

ROZDZIAL III
Cztonkowie stowarzyszenia.
§9

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
- cztonkdw zwyczajnych;



- cztonkdéw wspierajacych;
- cztonkéw honorowych.
§10

1. Cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia moga by¢ osoby petnoletnie, obywatele polscy, majace
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy posiadajacy state miejsce zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej moga
naleze¢ do stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

3. Cztonkami stowarzyszenia moze byé mtodziez po ukonczeniu 16 roku zycia.

4. Cztonkowie stowarzyszenia w wieku od 16 do 18 lat majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych - korzystajg z prawa udziatu w gtosowaniach na Walnych Zebraniach cztonkédw oraz prawa
wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

5. Niepetnoletni cztonkowie nie mogg stanowi¢ wiekszosci sktadu wtadz stowarzyszenia.
§11

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych, zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§12

1. Cztonek zwyczajny stowarzyszenia posiada:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz stowarzyszenia;

b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw
stowarzyszenia;

c) prawo wnioskowania w sprawach dotyczgcych funkcjonowania i dziatania stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien Statutu;

b) wspierania i realizowania celéw stowarzyszenia;

c) czynnego udziatu w pracach stowarzyszenia;

d) realizacji zadan wynikajgcych z podjetych uchwat wtadz stowarzyszenia;
e) postepowania zgodnego z zasadami kolezenstwa;

f) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

3. Praca cztonka zwyczajnego na rzecz stowarzyszenia jest wykonywana spotecznie, z wyjgtkiem
cztonkdéw zatrudnionych w stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace.



4. W przypadku nie wywigzywania sie cztonkédw z obowigzkdw wynikajacych z ust. 2, Zarzad
stowarzyszenia ma prawo podja¢ decyzje o zawieszeniu ich w przystugujacych im prawach do czasu
zwotania Walnego Zebrania.

5. Za szczegodlnie duzy wkfad pracy, o ktérym mowa w ust. 3, cztonkom stowarzyszenia mogg by¢
przyznawane odznaki i wyrdznienia.

§13
1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka.

2. Skreslenia z listy cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia dokonuje Zarzgd mocg uchwaty w
nastepujacych przypadkach:

a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie;

b) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek za okres przekraczajacy 12 miesiecy;

c) zgonu cztonka.

3. Wykluczenia cztonka zwyczajnego stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujgcych przypadkach:
a) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym Statutem;

b) popetnienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka stowarzyszenia lub godzi w dobre
imie stowarzyszenia;

c) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sgdu.

4. Zarzad stowarzyszenia powiadamia o skresleniu lub wykluczeniu cztonka w terminie 7 dni od daty
podjecia uchwaty.

5. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2a. i 2b oraz w ust. 3, Zarzagd umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

6. Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2b oraz w ust. 3, cztonek stowarzyszenia moze
odwotac sie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty powziecia o niej wiadomosci.

7. Uchwata Walnego Zebrania o skresleniu lub wykluczeniu cztonka jest ostateczna.

§14
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktdra nie bedac cztonkiem zwyczajnym wigcza sie do dziatan na rzecz stowarzyszenia,

inicjuje je lub udziela wsparcia materialno - finansowego.

2. Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowskag w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

§15



1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktorej godnosc te nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla stowarzyszenia.

§16

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo do:

a) bezposredniego uczestnictwa lub poprzez swoich delegatéw w Walnych Zebraniach stowarzyszenia z
gtosem doradczym;

b) zgtaszania wnioskéw i propozycji majgcych na celu wzbogacanie i usprawnianie dziatan
stowarzyszenia;

c) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez stowarzyszenie;

d) korzystania z innych uprawnien wynikajacych z postanowien wtadz stowarzyszenia

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

A. Postanowienia ogdlne

§17
1. Wiadzami stowarzyszenia s3a:
- Walne Zebranie Cztonkdéw;
- Zarzad;
- Komisja Rewizyjna;
- Sad Kolezenski.
§18

1. Wtadze stowarzyszenia wytaniane sg podczas Walnego Zebrania w gtosowaniu tajnym zwykita
wiekszoscig gtosow.

2. Cztonkowie wtadz stowarzyszenia wybierani sg na okres 3-letniej kadencji.
§19

1. Uchwaty wtadz stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
ich cztonkdéw.

2. Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu danego organu wtadzy nie uczestniczy co najmniej
potowa ogdlnej ilosci cztonkdw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia, uchwaty moga by¢ podjete
wiekszoscig gtosdw oddanych przez cztonkdw obecnych.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie do uchwat dotyczgcych zmian w Statucie oraz rozwigzania
stowarzyszenia.



B. Walne Zebranie
§20
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg stowarzyszenia.

2. Walne Zebrania sa:
a) zwyczajne;
b) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane uchwatg Zarzadu przynajmniej raz w roku.
4. Walne Zebranie sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad raz w roku.
5. Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad raz na 3 lata.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) wybor wtadz stowarzyszenia oraz odwotywanie jego cztonkéw przed uptywem kadencji na wniosek
ztozony przez co najmniej potowe ilosci cztonkdw stowarzyszenia;

b) przeprowadzanie wyboréw uzupetniajgcych do wtadz stowarzyszenia;

¢) podejmowanie prawomocnych uchwat dotyczgcych programow dziatania;

d) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego;
e) udzielanie absolutorium ustepujgcym wtadzom stowarzyszenia;

f) podejmowanie decyzji w sprawach odwotan od uchwat i postanowien wtadz stowarzyszenia;
g) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie;

h) nadawanie honorowego cztonkostwa;

i) rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkdéw stowarzyszenia;

j) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu cztonkéw stowarzyszenia;

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

I) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania stowarzyszenia.

7. 0 zwotaniu i porzadku obrad Walnego Zebrania powiadamia Zarzad na 30 dni przed jego terminem.
§21

1. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej potowy ilosci cztonkéw stowarzyszenia
zwotywane jest nadzwyczajne Walne Zebranie.

2. Porzadek obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania ustala organ lub gremium, na wniosek ktérego
zwotano zebranie.

3. Do kompetencji nadzwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:
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- odwotywanie wtadz stowarzyszenia lub jego cztonkow;

- przeprowadzanie nowych wyboréw i wyboréw uzupetniajgcych;
- podejmowanie uchwat;

- wybér przewodniczgcego zebrania.

§22

1. W Walnym Zebraniu udziat biora:
1) cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia;
2) cztonkowie honorowi i wspierajacy.

2. W Walnym Zebraniu uczestniczy¢ mogg zaproszeni przez Zarzad przedstawiciele wtadz.

3. Cztonkowie zwyczajni biorgcy udziat w Walnym Zebraniu korzystajg z przystugujacych im praw,
natomiast cztonkowie honorowi, wspierajgcy oraz przedstawiciele wtadz uczestniczg w zebraniu
z gtosem doradczym.

§23
1. Walne Zebranie wybiera przewodniczgcego zebrania.
C. Zarzad
§24
1. Zarzad stowarzyszenia jest wybierany na 3-letnig kadencje w gtosowaniu tajnym.
2. Zarzad konstytuuje sie po przeprowadzonych wyborach podczas Walnego Zebrania.

3. W skfad Zarzadu wchodza:
- Prezes Zarzadu;

- Wiceprezes Zarzadu;

- Sekretarz;

- Skarbnik;

- od 2 do 6 cztonkdw.

4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
§25

1. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja przyjetego programu dziatania;

b) realizacja uchwat Walnego Zebrania;

c) kierowanie biezacg dziatalnoscig stowarzyszenia;

d) koordynacja i tworzenie warunkdéw do realizacji zaplanowanych zadan;
e) kierowanie dziatalnoscig gospodarczg;



f) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkdw i ustania cztonkostwa;
g) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz;
h) prowadzenie dokumentacji stowarzyszenia.

2. Zarzad zbiera sie zgodnie z potrzebami w ustalonych przez siebie terminach.
3. Zarzad dokonuje podziatu obowigzkéw pomiedzy swoich cztonkdéw.
4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow.

5. Do reprezentowania stowarzyszenia oraz dziatania w jego imieniu upowazniony jest kazdy
z cztonkéw Zarzagdu samodzielnie.

6. Cztonkowie Zarzgdu Towarzystwa nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§26
1. Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu okresla uchwalony regulamin.
D. Komisja Rewizyjna
§27
1. Sktad Komisji Rewizyjnej stanowi od 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytoryczne;j i finansowej
stowarzyszenia;

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskdow o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi;

c) przedstawianie Zarzagdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogaq by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi

w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline, $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,



c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub

wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
§28

1. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony regulamin.

§29

1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz jej cztonkowie majg prawo uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu stowarzyszenia z glosem doradczym.

E. Sad Kolezeriski
§30

1. Sktad Sadu Kolezenskiego stowarzyszenia stanowi od 3 do 5 cztonkdw, nie bedgcych cztonkami
Zarzadu.

2. Sad Kolezenski wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego.

3. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka stowarzyszenia
poza wnioskami i skargami wniesionymi na wladze stowarzyszenia.

4. Sad zbiera sie na pisemny wniosek cztonka stowarzyszenia i ustosunkowuje sie do jego wniosku
w terminie nie dfuzszym niz 1 miesiac.

5. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw.
6. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do Walnego Zebrania.
7. Orzeczenia Sgdu zapadajg w petnym sktadzie.

8. Sad Kolezenski dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

ROZDZIAL V
Majatek i dziatalno$é gospodarcza stowarzyszenia
§31
1. Majatek stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji Statutowych celéw.

2. Majatek stowarzyszenia tworza:
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1) ruchomosci bedace wtasnoscia stowarzyszenia;
2) inne prawa majgtkowe;
3) srodki pieniezne.

3. Srodki finansowe stowarzyszenia uzyskiwane sg z nastepujacych zrédet:
a) sktadek cztonkowskich;

b) dochoddw z wtasnej dziatalnosci;

c) darowizn;

d) dotacji;

e) zapisow;

f) spadkéw;

g) dochodéw z majatku stowarzyszenia;

h) ofiarnosci publicznej.

§32

1. Stowarzyszenie moze przyjac spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.
§33

1. Stowarzyszenie dziata w sferze pozytku publicznego.

2. Dziatalnos¢ Towarzystwa w czesci obejmujacej dziatalnosé pozytku publicznego moze by¢
prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢ odptatna, zgodnie z § 5, pkt 1.

3.Caty dochdéd stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osdéb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiestwa lub powinowactwa linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,0sobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdédw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczy, z tym ze caty dochéd z tej dziatalnosci
powinien byé przeznaczony na realizacje jego celow statutowych.
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6. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomiedzy jego cztonkami.

7. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i przystepowac do juz istniejgcych.
§34
1. Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu tgcznie z Wiceprezesem
lub ze Skarbnikiem, a takze Wiceprezes Zarzadu tacznie ze Skarbnikiem.

PRZEPISY KONCOWE
§35
1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytgcznie przez Walne Zebranie
stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw.

§36

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej
wiekszoscig dwdch trzecich gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.

2. Likwidatorami stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzgdu, jezeli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majgtek stowarzyszenia przeznacza sie na cele wskazane przez Walne
Zebranie.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia prawa o
stowarzyszeniach.

§37

Statut niniejszy zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania stowarzyszenia odbytego w dniu 24 czerwca
2014 .
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