KONCEPCJA PRACY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W BIALYMSTOKU
na lata 2018-2023

ROZSZERZENIE IDEI PLACOWKI OTWARTEJ

Rozw6j wychowawczy, dydaktyczny i programowy

L.p. ZADANIA
1. Przestrzeganie Praw Dziecka ( Konwencja o Prawach Dziecka, Statut MDK, Regulamin uczestnika zajec itp.)
2. Tworzenie wizerunku placowki jako Miedzyszkolnego Centrum Kultury i Edukacji w Biatymstoku. Promocja mtodziezowych $rodowisk
tworczych.
MDK JAKO MIEJSCE PROMOCII DZIALAN DZIECI I MEODZIEZY W ROZNYCH DZIEDZINACH AKTYWNOSCI.
Rozbudzanie wsrdd uczestnikow zaje¢ poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity 1 mozliwosci.
Budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji wychowankow, nauczycieli oraz rodzicow.
Ksztattowanie postaw prospolecznych (m.in. poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu )
Indywidualizacja procesu edukacji.
3. Wdrazanie programéw autorskich majacych na celu podniesienie poziomu proponowanych zaj¢¢. Wprowadzanie nowatorskich pomystow
na prace z dzie¢mi i mlodziezg.
4. Tworzenie pracowni i projektow interdyscyplinarnych (np.: szachy-informatyka-jez. angielski, plastyka-informatyka, j¢z. angielski-teatr itp.).
5. Stosowanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych niezbednych w nauczaniu (tablice interaktywne, projektory itp.).
6. Stworzenie pracowni multimedialnej (z elementami fotografii, filmu, obrébka 3D itp.).




7. Rozszerzenie oferty nauki jezykow obcych.

8. Indywidualizacja procesu edukacji.

9. Wiaczanie w dziatania MDK o0s6b niepelnosprawnych fizycznie oraz osob o lekkim stopniu uposledzenia umystowego (zajecia state - w miare
mozliwosci). Organizowanie cyklicznych i okazjonalnych imprez integracyjnych.

10. | Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (objecie zajeciami dzieci 4-6 letnich: np. rytmika, arteterapia, plastyka, szachy).

11. |Edukacja patriotyczna jako element wychowania ( 100. lecie odzyskania niepodlegtos¢ przez Polske)

12. |Dzialania na rzecz ksztaltowania w uczestnikach zaj¢¢ poszanowania dziedzictwa kulturowego kraju oraz regionu.

13. | Wlaczanie w dziatalnos¢ placowki dzieci cudzoziemcow (wielokulturowosc).

14. | Profilaktyka prozdrowotna:
e dziatania profilaktyczno-wychowawcze dla uczestnikow zaje¢ (spotkania z psychologiem, psychologiem sportowym /szachy/,

dietetykiem),

o prelekcje nt. profilaktyki zdrowotnej oraz zapobiegania agresji wsérdd dzieci i mtodziezy,
e Festyny Rodzinne promujace zdrowy styl zycia,
e promowanie aktywnego stylu Zycia uczestnikOw — organizacja rajdéw rowerowych, kuligow, wycieczek itp.

15. | Integracja wielopokoleniowa - imprezy rodzinne (np. turnieje rodzin szachowych, zajecia taneczne, plastyczne, modelarskie; dzien babci itp.)

16. | Cykl imprez pod hastem ,,Nie jestes sam” - aktywne uczestnictwo najmtodszych wychowankow w réznorodnych dziataniach na rzecz
integracji migdzynarodowej (m.in. poprzez poznawanie bogactwa i réznorodnosci kultur oraz wspdlnego dziedzictwa kulturowego).

17. | Realizacja programéw mi¢dzynarodowej wymiany uczestnikow zaje¢. Tworzenie projektow wymiany mtodziezy.

18. |Dzialania na rzecz srodowiska spotecznego - programy edukacyjne skierowane do dzieci ze Srodowisk zagrozonych (stworzenie szansy
wspottworzenia z dzie¢mi uzdolnionymi).

19. |Dzialania na rzecz srodowiska naturalnego (np. konkursy ekologiczne, udzial w akcji ,,Dzien Ziemi”).

20. | Wspieranie dzialalno$ci organizacji mtodziezowych o charakterze prospotecznym; pozyskiwanie lokalnych lideréw i ludzi z pasja




(m.in. wolontariat).

21. | Udziat w imprezach charytatywnych.
22. | Wspoltpraca z Towarzystwem Dziatan Tworczych ,,Talent” - pisanie projektow, zdobywanie srodkow.
23. | Wspieranie dziatan Klubu tanecznego ,,Optis” oraz otwarto$¢ na inicjatywy powolywania nowych klubow.
Il. Bazalokalowa i dydaktyczna
L.p. ZADANIA
1. Kontynuacja staran zmierzajacych do pozyskania nowej siedziby MDK.
2. Biezaca poprawa stanu siedziby gtownej MDK przy ul. Warszawskiej:
e remont szatni,
e remonty poszczeg6dlnych pracowni oraz toalet,
e praca nad wystrojem placowki,
e montaz klimatyzacji w najbardziej nastonecznionych salach.
3. Instalacja monitoringu w placéwce w celu poprawy stanu bezpieczenstwa (zadanie uzaleznione od dofinansowania przez Urzad Miejski).
4, Modernizacja i unowocze$nianie poszczegdlnych pracowni. Wyposazenie placoéwki w sprzegt komputerowy 1 oprogramowanie zarowno do celow
dydaktycznych, jak i1 stuzacych do organizacji zarzadzania MDK.
S. Doposazenie placowki w sprzet nagtasniajacy, instrumenty muzyczne, reflektory, aparaty fotograficzne itp.
6. Stata modernizacja i rozbudowa sieci informatycznej oraz strony internetowej placowki zgodnej z nowoczesnymi standardami i technologiami.
7. Remont pracowni MDK znajdujacych si¢ poza gtdwna siedzibg MDK przy ul. Warszawskiej.




Nauczyciele — instruktorzy

L.p.

ZADANIA

Permanentne doskonalenie zawodowe i doksztatcanie kadry pedagogicznej oraz dazenie do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

Stata wspotpraca z instytucjami doskonalenia nauczycieli. Udziat w doskonaleniu zawodowym - kursy, konferencje, studia podyplomowe i inne

formy ksztatcenia.

Organizacja szkoleniowych rad pedagogicznych na tematy wazne i interesujace kadre pedagogiczng (w ramach dziatan WDN).

Warsztaty samoksztalceniowe podnoszace umiejgtnosci kadry nauczycielskie;.

Rozwoj integracji miedzyprzedmiotowej, wprowadzanie programéw autorskich, samorealizacja nauczycieli (ciggta aktualizacja mozliwosci,

zdolnosci i talentow).

Rozwijanie dziatan ukierunkowanych na podnoszenie poziomu ksztatcenia i wychowania oraz wizerunku placowki:

systematyczna ewaluacja wewngtrzna poszczegdlnych obszarow pracy placéwki,
poszukiwanie sympatykow placowki,

mobilizacja wychowankoéw oraz ich rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz MDK,
zatrudnianie nauczycieli-profesjonalistow,

poszukiwanie przysztych nastgpcow instruktoréw wsrod uczestnikow zajec,

ciggte podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w ramach WDN.

systematyczne dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

wspotpraca dyrektora z nauczycielami przy sprawowaniu nadzoru pedagogicznego.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie tworzenia projektow stuzacych pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych oraz unijnych na cele

edukacyjne.




ROZWOJ ZAINTERESOWAN DZIECI I MLODZIEZY ORAZ WSPARCIE ICH AKTYWNOSCI TWORCZEJ
IV. Uczestnicy zajec

L.p. ZADANIA

1. Wszechstronny rozwdj osobowosci wychowanka MDK.

2. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy rownych szans rozwoju umiejetnosci i uzdolnien.
3. Rozwdj samorzadnos$ci uczniowskiej — dalszy rozwdj Rady Mtodziezy MDK

e wigczanie uczestnikow zaje¢ do organizacji imprez w MDK
e wspoéltworzenie przez wychowankow strony internetowe;j
e uczestniczenie w modyfikacji strony internetowej placowki

e wyrazanie opinii nt funkcjonowania placowki.

4, Indywidualizacja pracy z dzieckiem wybitnie zdolnym 1 wymagajacym wsparcia.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu w sposéb czynny.

6. Ksztattowanie umiejetnosci pracy samodzielnej oraz wspotpracy w grupie.

7. Wspomaganie efektywnos$ci procesu uczenia si¢ 1 nauczania w szkole.

8. Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi.

9. Ksztattowanie postawy tolerancji, sprawiedliwosci oraz szacunku wobec drugiego cztowieka ( ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec

ksenofobii i nietolerancji).

10. |Dbanie 0 rozwoj kulturalny i emocjonalny:

¢ dazenie do odpowiedzialno$ci i samodzielnosci,




e ukazywanie wartosci empatii,

e wpajanie zasad kultury,

e Wwpajanie poszanowania pracy,

e uczenie rywalizacji opartej na zasadzie fair-play,

e ksztaltowanie postaw patriotycznych,

e wychowanie prozdrowotne

e wychowywanie w poszanowaniu tradycji regionu i kraju,

e tworzenie przyjaznej atmosfery na zajgciach.

11.

Udzielanie pomocy uczniom z rodzin o niskich dochodach.

Rodzice
L.p. ZADANIA
1. Wspotpraca z dyrekcja 1 instruktorami MDK.
2. Aktywny udziatl w pracach na rzecz placowki. Wspomaganie nauczycieli w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dostosowanie Regulaminu Rady Rodzicow do dziatan placowki - wprowadzanie zmian w zaleznosci od potrzeb.
4, Integracja rodzicow dotyczaca dziatan na rzecz rozwoju MDK.
5. Uczestnictwo rodzicow w turniejach, zawodach 1 in. imprezach organizowanych przez placowke.
6. Udzial rodzicow w zajgciach integracyjnych ze swoimi dzie¢mi.
7. Pedagogizacja rodzicow.




OBJECIE ZAJECIAMI JAK NAJWIEKSZEJ LICZBY DZIECI I MLODZIEZY

V1. Promocja placowki

L.p. ZADANIA

1. MDK jako wazny element lokalnego systemu wspoétdziatania instytucji dziatajgcych na rzecz wychowania dzieci i mtodziezy w czasie wolnym.
2. Systematyczne wzbogacanie oferty zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci i mlodziezy oraz potrzebami §rodowiska lokalnego.

3. Promocja placowki:

e nowoczesna strona internetowa placowki,

e aktywna obecnos¢ MDK na portalach spotecznosciowych,

e wspoOlpraca z mediami (prasa, radio, telewizja, Internet),

e udziat w projektach promujacych miasto i region,

e udziat dzieci 1 mlodziezy w roznorodnych przegladach, konkursach, wystawach itp.,

e organizowanie przegladow, konkurséw, wystaw, turniejow, festiwali itp.,

e organizowanie rodzinnych spotkan (Dzien Dziecka, Dzien Promocji Placowki, Dzien Matki, Inauguracja Roku Kulturalnego itp.)

e organizowanie imprez masowych o duzym zasiegu.

4. Wspotdziatanie z organami spoza placéwki (Urzad Miasta, Kuratorium O$wiaty, zwigzki zawodowe, Centrum Edukacji Nauczycieli, Miejski

Osrodek Doskonalenia Metodycznego, instytucje kultury, Policja, Sanepid, placowki oswiatowe miasta itp.).

S. Gromadzenie ,,Przyjaciot MDK-u" i absolwentow placowki wokot jej problemoéw i zadan.

6. Wspotpraca z lokalnymi mediami (np. na zasadzie patronatu nad poszczegdlnymi imprezami badz akcjami).




ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

L.p. ZADANIA

1. Polityka kadrowa pozwalajaca skupi¢ wokot placowki pedagogdéw o wysokich kwalifikacjach, bedacych jednoczes$nie pasjonatami wyktadanych
przedmiotow.

2. Wiasciwe zarzadzanie finansami, aktywne kreowanie polityki budzetowej placowki.

3. Wihasciwe negocjowanie umow i ich egzekwowanie.

4. Pozyskiwanie sponsorow.

5. Permanentne i aktywne wiaczanie pracownikoéw administracji i obstugi w szeroko rozumiany proces wychowawczy realizowany w MDK.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i pracownikom placowki.

7. Dobrze przygotowany, dostosowany do potrzeb i mozliwosci wychowanka oraz zgodny z literg prawa, tygodniowy rozktad zaje¢ oraz kalendarz

i plan imprez.

VIl. Postanowienia koncowe

Opracowanie niniejszej koncepcji pracy Mlodziezowego Domu Kultury w Bialymstoku na najblizsze 5 lat zostato oparte na:

obowigzujacym prawie o§wiatowym oraz strategii edukacyjnej miasta Bialegostoku,

diagnozie sytuacji placowki w r. szk. 2017/18,

Statucie Placowki, Programie Wychowawczo- Profilaktycznym MDK,

opracowanych programach realizowanych w placowce,

wnioskach zglaszanych przez srodowisko nauczycieli w trakcie rad pedagogicznych, spotkan z rodzicami oraz podczas rozméw z uczestnikami
zajec.

Koncepcja pracy placowki na lata 2018-2023 jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji.
Koncepcj¢ pracy placéwki zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.
Zmiany w koncepcji pracy placowki mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Rady Rodzicow oraz Rady Mtodziezy.




