KONCEPCJA PRACY ZESPOtU PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2 W BIALYMSTOKU
na lata 2024-2029
(wersja uaktualniona 12.09.2025 r.)

Rozwdj wychowawczy, dydaktyczny i programowy

L.p. ZADANIA

1. |Przestrzeganie Praw Dziecka ( Konwencja o Prawach Dziecka, Statut ZPO nr 2, Procedury Ochrony Matoletnich, Regulamin uczestnika zaje¢ itp.)

2. | Tworzenie wizerunku jako Miedzyszkolnego Centrum Kultury w Biatymstoku. Promocja mfodziezowych srodowisk twaorczych.
ZPO nr 2 JAKO MIEJSCE PROMOCII DZIALAN DZIECI | MtODZIEZY W ROZNYCH DZIEDZINACH AKTYWNOSCI.

3. |Rozbudzanie wsrdéd uczestnikdéw zaje¢ poczucia wtasnej wartosci, wiary we wiasne sity i mozliwosci. Ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego uczestnikow zajeé

4. |Budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz relacji wychowankow, nauczycieli oraz rodzicéw (wprowadzenie i Sciste przestrzeganie
Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem).

5. | Ksztattowanie postaw prospotecznych (m.in. poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, akcji spotecznych).

6. |Indywidualizacja procesu edukacji.

7. | Wdrazanie programoéw autorskich majgcych na celu podniesienie poziomu proponowanych zaje¢. Wprowadzanie nowatorskich pomystéw
na prace z dzie¢mi i mtodzieza.

8. |Tworzenie pracowni projektow interdyscyplinarnych (np.: szachy-informatyka-jez. angielski, plastyka-informatyka, jez. angielski-teatr, taniec-
teatr, muzyka -teatr itp.).

9. | Stosowanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych niezbednych w nauczaniu.

10.| Stworzenie pracowni multimedialnej (z elementami fotografii, filmu, obrdobka 3D, rozwijanie kompetencji uczestnikéw zaje¢ w obszarach
zwigzanych ze sztuczng inteligencjg itp.)

11.| Rozszerzenie oferty nauki jezykéw obcych.




12.

Witgczanie w dziatania oséb z niepetnosprawnosciami (zajecia state - w miare mozliwosci). Organizowanie cyklicznych i okazjonalnych imprez

integracyjnych.

13.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (dzieci 4-6 -letnie: np. rytmika, arteterapia, plastyka, warsztaty tworcze, szachy, pianino).

14.

Edukacja patriotyczna jako element wychowania (Przeglad Piesni Patriotycznych, konkurs recytatorski ,Wolnos¢ kocham i rozumiem” itp.)

15.

Dziatania na rzecz ksztattowania w uczestnikach zaje¢ poszanowania dziedzictwa kulturowego kraju oraz regionu.

16.

Witgczanie w dziatalnosé¢ placowki dzieci cudzoziemcédw (wielokulturowosc).

17.

Profilaktyka prozdrowotna:

e dziatania profilaktyczno-wychowawcze dla uczestnikéw zajec (spotkania z psychologiem, psychologiem sportowym /szachy/, dietetykiem),
e prelekcje nt. profilaktyki zdrowotnej oraz zapobiegania agresji wsréd dzieci i mtodziezy,

e Festyny Rodzinne promujace zdrowy styl zycia,

e promowanie aktywnego stylu zycia uczestnikdw — organizacja rajdéw rowerowych, kuligdw, wycieczek itp.

18.

Integracja wielopokoleniowa - imprezy rodzinne (np.: turnieje rodzin szachowych, zajecia taneczne, plastyczne, modelarskie, Dzien Rodziny,
Dzien Babci itp.)

19.

Realizacja programéw miedzynarodowej wymiany uczestnikdw zaje¢. Tworzenie projektéw wymiany mtodziezy.

20.

Taniec ludowy - programy edukacyjne skierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych (zapoznanie z tancami ludowymi z Podlasia i Polski,
spotkania z mieszkarncami podlaskich wsi). Taniec ludowy odgrywa istotng role w ksztattowaniu oraz zachowaniu tradycji i kultury narodowej.
Przekazywany z pokolenia na pokolenie, stanowi nie tylko forme rozrywki, ale takze wazny element obrzedowosci ludowe;.

21.

Dziatania na rzecz $rodowiska spotecznego - programy edukacyjne skierowane do dzieci ze Srodowisk zagrozonych (stworzenie szansy
wspottworzenia dzieci o réznym poziomie uzdolnien).

22.

Dziatania na rzecz klimatu (np. konkursy ekologiczne, akcje spoteczne).

23.

Wspieranie dziatalnosci organizacji mtodziezowych o charakterze prospotecznym; pozyskiwanie lokalnych liderow i ludzi z pasja.

24.

Udziat w imprezach charytatywnych.

25.

Dziatania na rzecz przygotowania uczestnikow zaje¢ do wtasciwego zachowania i odpowiednich reakcji w trudnych sytuacjach kryzysowych
(np.: naruszenie granic RP, atak drondw itp.).

26.

Wspdtpraca z Towarzystwem Dziatan Twérczych , Talent” - pisanie projektow, zdobywanie srodkow.




Baza lokalowa i dydaktyczna

L.p. ZADANIA
1.| Dziatania na rzecz znalezienia lokalu na siedzibe SOB.
Etap 1. Czeéciowe przeniesienie pracowni tanecznych SOB z siedziby przy ul. Boh. Monte Cassino 25 do siedziby MDK przy ul. Zabiej 5.
2. | Dziatania na rzecz termomodernizacji siedziby MDK przy ul. Zabiej 5.
3. | Biezaca poprawa stanu siedziby MDK przy ul. Zabiej 5:
e remonty poszczegdlnych pracowni,
e praca nad wystrojem placowki
e montaz klimatyzacji w najbardziej nastonecznionych salach.
4.|1e Modernizacja i unowoczes$nianie poszczegdlnych pracowni ZPO2. Wyposazenie poszczegdlnych siedzib placowki w sprzet komputerowy
e joprogramowanie zarowno do celow dydaktycznych, jak i stuzgcych do organizacji oraz zarzadzania.
5.| Biezgca poprawa stanu siedziby MDK przy ul. Warszawskiej 79a:
e remont szatni,
e remonty poszczegdlnych pracowni oraz toalet,
e praca nad wystrojem placowki,
e montaz klimatyzacji w najbardziej nastonecznionych salach.
6. | Biezgce naprawy i modernizacja pomieszczen SOB przy ul. Boh. Monte Cassino 25 w SP nr 2 w Biatymstoku:
e biezgce naprawy,
e doposazenie pracowni itp.
7. | Doposazenie placowki w sprzet nagtasniajacy, instrumenty muzyczne, reflektory, aparaty fotograficzne itp.
8. | Instalacja monitoringu w placowce w celu poprawy stanu bezpieczenstwa (zadanie uzaleznione od dofinansowania przez Urzad Miejski).
9. | Stata modernizacja i rozbudowa sieci informatycznej, strony internetowej oraz medidow spotecznosciowych (FB, Instagram) placéwki zgodnie

z nowoczesnymi standardami i technologiami.




Nauczyciele

L.p.

ZADANIA

Nieustanne doskonalenie zawodowe i doksztatcanie kadry pedagogicznej oraz dazenie do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

Stata wspodtpraca z instytucjami doskonalenia nauczycieli. Udziat w doskonaleniu zawodowym - kursy, konferencje, studia podyplomowe i inne

formy ksztatcenia.

Organizacja szkoleniowych rad pedagogicznych na tematy wazne i interesujgce kadre pedagogiczng (w ramach dziatan WDN).

Warsztaty samoksztatceniowe podnoszgce umiejetnosci kadry nauczycielskiej.

Rozwdj integracji miedzyprzedmiotowej, wprowadzanie programow autorskich, samorealizacja nauczycieli (ciggta aktualizacja mozliwosci,

zdolnosci i talentow).

Rozwijanie dziatan ukierunkowanych na podnoszenie poziomu ksztatcenia i wychowania oraz wizerunku ZPO nr 2:
e systematyczna ewaluacja wewnetrzna poszczegdlnych obszardw pracy placéwki,

e poszukiwanie sympatykoéw placéwki,

e mobilizacja wychowankdw oraz ich rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz placéwki,

e zatrudnianie nauczycieli-profesjonalistow,

e poszukiwanie przysztych nastepcow nauczycieli wsrdd uczestnikow zajec,

e ciggte podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w ramach WDN,

e systematyczne dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

e wspotpraca dyrektora z nauczycielami przy sprawowaniu nadzoru pedagogicznego.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie tworzenia projektéw stuzgcych pozyskiwaniu srodkdw pozabudzetowych oraz unijnych na cele edukacyjne.




L.p.

ZADANIA

Wszechstronny rozwdéj osobowosci wychowanka ZPO nr 2.

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy réwnych szans rozwoju umiejetnosci i uzdolnien.

Rozwdj samorzadnosci uczniowskiej — dalszy rozwdj Rady Mtodziezy MDK
e wigczanie uczestnikdw zaje¢ do organizacji imprez w MDK,
e wyrazanie opinii nt. funkcjonowania placowki.

Ksztattowanie postawy swiadomego tworcy i odbiorcy kultury

Indywidualizacja pracy z dzieckiem wybitnie zdoInym i wymagajgcym wsparcia.

Ksztattowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu w sposéb czynny.

Ksztattowanie umiejetnosci pracy samodzielnej oraz wspotpracy w grupie.

Wspomaganie efektywnosci procesu uczenia sie i nauczania w szkole.

Ol o N o) A

Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi.

Ksztattowanie postawy tolerancji, sprawiedliwosci oraz szacunku wobec drugiego cztowieka (ksztattowanie wtasciwych postaw wobec ksenofobii i nietolerancji).

11.

Ksztattowanie wtasciwych kompetencji cyfrowych (odpowiednia higiena cyfrowa, krytyczne myslenie, rozpoznawanie ‘fake newsa’ itp.)

12.

Dbanie o rozwdj kulturalny i emocjonalny:

e dgazenie do odpowiedzialnosci i samodzielnosci,

e ukazywanie wartosci empatii,

e wpajanie zasad kultury,

® \Wpajanie poszanowania pracy,

e uczenie rywalizacji opartej na zasadzie fair-play,

e ksztattowanie postaw patriotycznych,

e wychowanie prozdrowotne,

e wychowywanie w poszanowaniu tradycji regionu i kraju,
e tworzenie przyjaznej atmosfery na zajeciach.

13.

Udzielanie pomocy wychowankom z rodzin o niskich dochodach.




L.p.

ZADANIA

1. Wspdtpraca rodzicow z dyrekcjg, nauczycielami oraz innymi pracownikami ZPO nr 2.

2. Aktywny udziat rodzicdw w pracach na rzecz placéwki. Wspomaganie nauczycieli w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dostosowanie Regulaminu Rad Rodzicéw do dziatarh ZPO nr 2 - wprowadzanie zmian w zaleznosci od potrzeb.

4, Integracja rodzicow dotyczgca dziatan na rzecz rozwoju ZPO nr 2.,

5. Uczestnictwo rodzicow w turniejach, zawodach i innych imprezach organizowanych przez placéwke.

6. Udziat rodzicéw w zajeciach integracyjnych ze swoimi dzie¢mi.

7. Pedagogizacja rodzicow.




L.p. ZADANIA
1. ZPO nr 2 jako wazny element lokalnego systemu wspétdziatania instytucji dziatajgcych na rzecz wychowania dzieci i mtodziezy.
2. Systematyczne wzbogacanie oferty zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci i mtodziezy oraz potrzebami srodowiska lokalnego.
3. Promocja placowki:
® nowoczesna strona internetowa,
e aktywna obecnos¢ na portalach spotecznosciowych,
e wspodtpraca z mediami (prasa, radio, telewizja, Internet),
e udziat w projektach promujgcych miasto i region,
e udziat dzieci i mtodziezy w réznorodnych przegladach, konkursach, wystawach itp.,
e organizowanie przegladdéw, konkurséw, wystaw, turniejow, festiwali itp.,
e organizowanie rodzinnych spotkan (Dzien Dziecka, Dziert Promocji Placéwki, Dziert Rodziny, Inauguracja Roku Kulturalnego itp.),
e organizowanie imprez masowych o duzym zasiegu.
4, Wspdtdziatanie z organami spoza placowki (Urzad Miasta, Kuratorium Oswiaty, zwigzki zawodowe, Centrum Edukacji Nauczycieli, Miejski Osrodek
Doskonalenia Metodycznego BCE, instytucje kultury, Policja, Sanepid, placéwki oswiatowe miasta itp.).
5. Gromadzenie ,Przyjaciét ZPO nr 2" i absolwentéw placowki wokot jej problemow i zadan.
6. Wspodtpraca z lokalnymi mediami (np. na zasadzie patronatu nad poszczegdlnymi imprezami badz akcjami).




L.p.

ZADANIA

1. Polityka kadrowa pozwalajgca skupi¢ wokdt ZPO nr 2 pedagogdw o wysokich kwalifikacjach, bedgcych jednoczesnie pasjonatami wyktadanych
przedmiotdw.

2. Whtasciwe zarzgdzanie finansami, aktywne kreowanie polityki budzetowe] placowki.

3. Wtasciwe negocjowanie umow i ich egzekwowanie.

4, Pozyskiwanie sponsorow.

5. Permanentne i aktywne wtgczanie pracownikéw administracji i obstugi w szeroko rozumiany proces wychowawczy realizowany w ZPO nr 2.

6. Zapewnienie bezpieczernstwa wychowankom i pracownikom placowki.

7. Dobrze przygotowany, dostosowany do potrzeb i mozliwosci wychowanka oraz zgodny z literg prawa, tygodniowy rozktad zaje¢ oraz kalendarz

i plan imprez.

Opracowanie niniejszej koncepcji pracy Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 2 w Biatymstoku na najblizsze 5 lat zostato oparte na:

obowigzujgcym prawie oSwiatowym oraz strategii edukacyjnej Miasta Biategostoku,

diagnozie sytuacji placéwki na przestrzeni ostatnich lat,

Statucie Placowki,

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym ZPO nr 2,

opracowanych programach realizowanych w placéwce,

whnioskach zgtaszanych przez srodowisko nauczycieli w trakcie rad pedagogicznych, spotkan z rodzicami oraz podczas rozmoéw z uczestnikami

zajec.




Koncepcja pracy placoéwki na lata 2024-2029 jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji. Koncepcje pracy placéwki zatwierdza do realizacji Rada

Pedagogiczna. Zmiany w koncepcji pracy placowki mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Rady Rodzicéw oraz Rady

Mtodziezy.

Niniejsza koncepcja jest dokumentem, ktéry stanowi podstawe do realizacji zadan na najblizsze lata. Jest ona réwnoczesnie otwarta na dokonywanie
poprawek i zmian wynikajgcych z pracy placéwki przez poszczegdlne lata, zmieniajgcg sie sytuacje prawng w oswiacie, a przede wszystkim, jest otwarta
na uwagi, wnioski i spostrzezenia nauczycieli prowadzgcych zajecia w ZPO nr 2. Dyrektor placowki, oceniajgc catoroczng prace, winien odnosi¢ sie do
zapisow niniejszego dokumentu. Za funkcjonowanie i realizacje zadan odpowiada dyrektor placéwki. Niemniej, poprzez kadre kierowniczg, a przede
wszystkim poprzez nauczycieli, dyrektor winien stymulowaé podejmowanie konkretnych dziatan. Wskazane i nieodzowne jest, aby nauczyciele
angazowali sie w realizacje okreslonych zadan. Nie bedzie mozliwe osiggniecie zamierzonych celéw bez ich aktywnego wspodtdziatania. Otwartosé
koncepcji ma réwniez i ten dodatkowy walor, ze nauczyciele moga zgtasza¢ do realizacji swoje wnioski. Koncepcja rozwoju obejmuje lata szkolne 2024-
2029. Realizacja poszczegdlnych zadan bedzie miata rozny rytm. Trudno dzisiaj doktadnie przewidzie¢ terminy remontéw, gdyz sg one uzaleznione od
sytuacji finansowej samorzadu. Dziatania dydaktyczno-wychowawcze odbywac sie bedg permanentnie.
Ewaluacja zaproponowanej koncepcji odbywac sie bedzie na podstawie:

e Analizy wnioskdw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego.

e Kontroli wewnetrznych.

e Opinii wychowankow, rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
Opracowali:

1. Katarzyna Bukowska

Jacek Forfa

2.
3. Magdalena Nowicka
4. Iwona Szcze$niak

Uaktualniong Koncepcje Rozwoju Placowki na lata 2024-2029 zatwierdzono jednogtosnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 12.09.2025 r.



