* PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2 w BIALYMSTOKU
NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Podstawa prawna:

¢ Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r
nr 120, poz. 526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 —art. 42, Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700i 1730 ).

e Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 . poz. 11457,1560,1669 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (art.26 - Prawo O$wiatowe).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. 2002 . Nr 147 poz. 1231).

e Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783).

e Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych (Dz.U. z 2021 r.poz. 276
oraz z 2022 r. poz. 1855).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty
dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jedn.: Dz.U.z 2020 r,, poz. 1449).

e Ustawa z 12 maja 2022 r. nowe rozwigzania w zakresie nauki zdalnej (Dz.U.z 2022 r. poz. 1116).

e Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U.z 2022 r. poz. 1711).

e Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2022 /2023 oraz Priorytety Prezydenta Miasta zwigzane z gtéwnymi kierunkami rozwoju
edukacji w roku szkolnym 2022/2023.

e Statut MDK, Koncepcja pracy placéwki na lata 2017-2023.
e Misja i Wizja ZPO nr 2 w Bialymstoku.


https://www.portaloswiatowy.pl/zmiany-w-prawie-oswiatowym/poznaj-nowe-rozwiazania-w-zakresie-nauki-zdalnej-21671.html

Wstep

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 w Biatymstoku opiera sie na hierarchii
wartosci przyjetych przez Rade Rodzicéw, Rade Pedagogiczng oraz Rade Mtodziezy, wynikajacych z przyjetej w ZPO nr 2 koncepcji pracy.
TresSci programu wychowawczo-profilaktycznego sg spojne ze statutem MDK i SOB, misjg MDK i SOB oraz Koncepcjg Pracy Placowki na
lata 2017-2023. Istotg naszych dziatan wychowawczych i profilaktycznych jest wspotpraca catej spotecznosci oparta na zatozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym przede wszystkim w rodzinie, szkole ale takze w naszej placéwce, ktéra w swojej dziatalnosci
musi uwzglednia¢ zaré6wno wole rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Towarzyszymy naszym wychowankom, wspolnie zdomem
rodzing i szkolg w ich rozwoju, wspo6ttworzac wartosciowe srodowisko wychowawcze. Rolg ZPO nr 2, oprocz jego funkcji dydaktycznej,
jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z wychowankéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane
jest jako wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i
spotecznej. Chcemy pomagac naszym uczestnikom w rozwijaniu ich zdolnosci, pogtebianiu wiedzy, zdobywaniu pozytecznych umiejetnosci
oraz we wlasciwym, warto$ciowym organizowaniu czasu wolnego. Proces wychowania jest wzmacniany poprzez dziatania profilaktyczne,
ktdre stanowig interwencje korygujaca i uzupetniajgca wychowanie.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujgcych w sSrodowisku
placéwki, z uwzglednieniem:

e ewaluacji programu wychowawczo- profilaktycznego placowki przeprowadzonej wsrod uczestnikow zajec, nauczycieli i rodzicow
w czerwcu 2022 r.

e diagnozy aktualnych potrzeb i zagrozen placowki przeprowadzonej we wrze$niu 2022 r.
e Wynikéw badan ankietowych dotyczacych przeprowadzonych w roku szkolnym 2021/2022 dotyczacych :
- funkcjonowania uczestnikéw zaje¢ MDK podczas pracy zdalnej,

- usprawnienia pracy placéwki podczas pracy zdalnej;



¢ wynikéw ewaluacji (wewnetrznej) realizowanej w latach 2020-2021,
- ,Zakres prowadzonych w placéwce dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom: narkotyki, dopalacze, alkohol”,
e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym 2021-2022 r.

e wytycznych MEIN oraz Prezydenta Miasta Biategostoku wskazujgcych kierunki rozwoju o$wiaty na poszczegoélne lata.

Podstawowe cele realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego to :

- rozwijanie pas;ji i zainteresowan w warunkach komfortu psychicznego i fizycznego;

- ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

- ksztattowanie postawy tolerancji, szacunku i akceptacji kazdego cztowieka;

- doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczeg6lnosci z Ukrainy i Biatorusi,
adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji;

- wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju, wychowanie do warto$ci duchowych, patriotycznych;

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, zachowaniom problemowym i sytuacjom ryzykownym;

- wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro
i piekno;

- ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych;

- dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy,

edukacji patriotycznej oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i materialnych;



- stwarzanie mozliwos$ci Swiadomego i aktywnego obcowania ze sztuka poprzez uczestnictwo w imprezach organizowanych przez

ZPO nr 2 oraz inne placoéwki kulturalne;

- kultywowanie tradycji placowki oraz zwiekszenie poziomu uczestnictwa w kulturze, zaréwno w tworzeniu jej, jak i w Swiadomym
odbiorze;

- rozwijanie umiejetno$ci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystania technologii
informacyjno- komunikacyjnych w procesach edukacyjnych.

- dziatania prozdrowotne skutecznie obnizajgce ryzyko zachorowan wirusowych i bakteryjnych w placéwce;

- wzmocnienie edukacji ekologicznej poprzez rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne;

- bezpieczne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne;

- rozwijanie kluczowych cech ksztattujagcych postawe przedsiebiorczosci u dzieci i mtodziezy;

Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:

wytyczne polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022 /2023:

1. Wychowanie zmierzajace do osiaggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i
piekno.

2. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy.



4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegélnosci z Ukrainy, adekwatnie do
zaistniatych potrzeb.

5. Rozwijanie umiejetnos$ci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych.

priorytety Prezydenta Miasta Bialegostoku na rok szkolny 2022-2023

1. Profilaktyka zdrowotna oraz dziatania ukierunkowane na wysoki poziom bezpieczenstwa uczniéw i wychowankéw w jednostkach
oSwiatowych.

2. Rozwijanie kluczowych cech ksztattujacych postawe przedsiebiorczosci u dzieci i mtodziezy.

3. Dziatania podnoszace jako$¢ edukacji oraz integracja obcokrajowcow.

Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:
e powszechng znajomos$¢ zatozen programu - przez uczestnikdw zaje¢, rodzicdw i wszystkich pracownikéw placowki,
e zaangazowanie wszystkich podmiotéw spotecznosci i wspétprace w realizacji zadan okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkéw spotecznosci oraz kompetencji organéw placéwki (dyrektor, rada rodzicow, rada
mtodziezy),

e wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym placowki (np. udziat organizacji i stowarzyszen wspierajacych dziatalnos¢
wychowawczg i profilaktyczng ),

e wspotodpowiedzialnos¢ uczestnikow zajec oraz nauczycieli za efekty realizacji programu.



I. Misja Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Bialymstoku

ZPO nr 2 w Biatymstoku (Mtodziezowy Dom Kultury w Bialymstoku oraz Samorzadowe Ognisko Baletowe w Biatymstoku) jest
placowka wychowania pozaszkolnego dziatajgca na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze nauczycieli. Nasza misjg jest ksztatcenie

i wychowanie w duchu wartos$ci. Placéwka zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju wychowankéw w sferze intelektualnej,
psychicznej i spotecznej. Wspieramy, rozwijamy i promujemy uzdolnienia artystyczne, techniczne, jezykowe dzieci

i mtodziezy. Ksztattujemy u wychowankéw poczucie wtasnej tozsamosci, poszanowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju oraz
innych kultur, a takze edukacje proeuropejska. Uczymy tolerancji, wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i uczciwosci jako postawy
zycia w spoteczenstwie i panstwie. Ksztattujemy postawy patriotyczne i obywatelskie. Kultywujemy i tworzymy tradycje ZPO Nr 2

w Bialymstoku. Budujemy pozytywny obraz placowki poprzez $cistg i systematyczng wspotprace z rodzing, szkotg, Srodowiskiem
lokalnym, wtadzami samorzadowymi. Tworzymy nowoczesne pracownie na miare oczekiwan uczestnikéw zajec jak tez ich rodzicow.
Misja ZPO Nr 2 jest takze przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnoSci za siebie

i innych oraz troska o bezpieczenstwo wychowankoéw, nauczycieli i rodzicow.

I1. Sylwetka absolwenta

Dazeniem Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Bialtymstoku jest przygotowanie dzieci i mtodziezy do efektywnego funkcjonowania
w zyciu kulturalnym i spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnoSci za wtasny rozwdj.

Absolwent ZPO nr 2 posiada nastepujace cechy:
e rozwija swoje pasje i zainteresowania,
e potrafi korzystac¢ z débr kultury (szanuje i docenia), a takze uczestniczy w ich tworzeniu,

e Kkieruje sie w codziennym Zyciu zasadami etyki i moralnosci,

e znairozumie zasady wspotzycia spotecznego,



e integruje sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

e jesttolerancyjny,

e Kkorzysta z roznych Zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne,
e jestkreatywny,

e zna poczucie wlasnej wartosci,

e jest samodzielny,

e posiada wiedze na temat wspoétczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,

e szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

e broni swoich racji w dokonywaniu wtasciwych wyboréw,

e Kkieruje sie zasadami przedsiebiorczosci.

I11. Cele ogolne

Dzialalnos¢ wychowawcza w placowce polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu
wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie pelnej dojrzatosci w sferze:

1) intelektualnej - ukierunkowanej na rozwijanie u wychowankéw uzdolnien i zainteresowan;

2) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu
zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

3) psychicznej - ukierunkowanej na: zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiagniecie wiasciwego stosunku do swiata,
poczucia sity, checi do Zycia i witalnos$ci, ksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wtasnego potencjatu, ksztattowanie
Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej;



4) spotecznej - ukierunkowanej na: ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, akceptacji innego cztowieka, a takze
doskonaleniu umiejetno$ci wypetniania rél spotecznych, rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci spotecznej w sytuacjach
kryzysowych zagrazajacych catemu spoteczenistwu (np. rozprzestrzenianie sie epidemii COVID-19), ;

5) duchowej - ukierunkowanej na: zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia
oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnoSci:
1) wspoétdziatanie catej spotecznosci placowki na rzecz ksztattowania umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) wychowanie zmierzajace do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i
piekno, uzdalniajacych do odpowiednich decyzji,

3) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w Kktérym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwdj naleza do jednych
z najwazniejszych wartos$ci w zyciu,

4) wspétprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankéw w celu budowania sp6jnego systemu wartosci oraz ksztattowania
postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicznych,

5) ksztattowanie wsrod uczestnikdw zaje¢ postawy szacunku i akceptacji drugiego cztowieka,

6) ksztattowanie przyjaznego klimatu w placéwce, budowanie prawidtowych relacji rowie$niczych oraz relacji wychowankéw i
instruktoréw, a takze wychowawcow i rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wiezi z réwie$nikami oraz wychowawcami.

7) wzmacnianie w$rdd wychowankdow wiezi z placowka oraz spotecznoscia lokalng,

8) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich
rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa,

9) doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi z zagranicy, w szczeg6lnosci z Ukrainy i Biatorusi,
adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli,



10) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli- instruktoréw, rodzicéw lub opiekunéw,

11) ksztattowanie u uczestnikéw zaje¢ postaw prospotecznych, np.: umozliwienie udziatu w réznych formach wolontariatu,

12) przygotowanie wychowankéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej,

13) ksztatcenie u uczestnikéw zaje¢, nauczycieli i rodzicow umiejetnosci postrzegania sytuacji kryzysowych jako szansy na ,zmiane”

Dzial
1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

mogaca przynies$¢ trwate wartosci, np. umiejetno$¢ zapobiegania bezradno$ci bedacej poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej

cztowieka i jej negatywnych skutkow.

alnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegodlnoSci:
rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych wychowankoéw,

ksztattowanie u dzieci i mtodziezy umiejetnosci zyciowych, w szczeg6lnoSci samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wiasnych emocji,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez: wtaSciwa organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych, wspotdziatanie z rodzicami
i opiekunami w ramach tworzenia planéw edukacyjno- wychowawczo-prozdrowotnych placéwki (Rada Rodzicéw, grupowe
spotkania z rodzicami/ opiekunami, konsultacje indywidualne dla rodzicow /opiekunow),

ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie wychowankéw w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu trybowi Zycia,

rozwijanie SwiadomoSci proekologicznej wsréd wychowankow,
doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie norm rozwojowych dzieci i mtodziezy,
poszerzanie wiedzy uczniéw na temat metod zapobiegania rozprzestrzenianiu sie epidemii COVID-19 i in. chor6b zakaZnych,

doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
Srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,



Dzialalnos$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wszystkich wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu Zycia, ograniczanie zachowan ryzykownych
i réznego rodzaju uzaleznien.

podejmowanie dziatan prozdrowotnych skutecznie obnizajacych ryzyko zakazen wirusowych (w tym COVID-19) i bakteryjnych
podczas zaje¢ i pobytu w placéwce.

uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia petnej akceptacji i zrozumienia w najblizszym Srodowisku

(rodzina, nauczyciele) w sytuacjach trudnych.

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej formy dziatalnosci zaspokajajacej
wazne potrzeby(w szczegdélnosci potrzebe pozytywnej samooceny, sukcesu, przynaleznos$ci do grupy rowiesniczej oraz

satysfakcji zyciowej).

IV. Struktura oddziatlywan wychowawczych

Dyrektor placowki:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w placéwce,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej placéwki,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
wychowankoéw,

stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

wspétpracuje z Radg Pedagogiczna oraz Radg Mtodziezy, wspomaga nauczycieli oraz uczestnikoéw zaje¢ w realizacji zadan,

10



inspiruje spoteczno$¢ ZPO nr 2 do budowania dobrych wzajemnych relacji w $rodowisku placéwki, jako czynnika
zwiekszajgcego skutecznos¢ i efektywno$¢ udzielanego wsparcia,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania placéwki ze statutem,

nadzoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego placéwki.

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej placéwki i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych (w tym, w zakresie
dziatan wspierajacych kondycje psychiczng wychowankéw po okresie ditugotrwatej nauki zdalnej i izolacji od bezposrednich
kontaktéw z rowiesnikami),

zgodnie z wytycznymi Rady Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny placowki,
uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego placowki,
uczestniczy w ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego placowki.

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy,

Nauczyciele:

realizujg priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2022/2023 oraz Priorytety Prezydenta Miasta zwigzane z
gtownymi kierunkami rozwoju edukacji w roku szkolnym 2022 /2023,

realizujg program wychowawczo-profilaktyczny placéwki,

doskonalg kompetencje do pracy z wychowankami przybylymi z zagranicy , w szczeg6lnosci z Ukrainy i Biatorusi,
reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien wychowankdw,

przestrzegaja obowigzujacych w placéwce procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia,

udzielajg wychowankom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen,

ksztatca i wychowuja dzieci i mtodziez w duchu patriotyzmu i demokracji,
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Rodzice:

rozmawiajg z wychowankami i rodzicami o zachowaniu oraz postepach podczas zaje¢,
wspierajg zainteresowania i rozwdéj osobowy wychowanka,
diagnozuja sytuacje wychowawcza w grupie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby uczestnikow zajec,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreSlonych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
opracowuja plan pracy dla poszczegd6lnych zespotéw,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy i wnioski do dalszej pracy,

zapoznajg uczestnikow zajec i ich rodzicow z regulaminem placéwki i obowigzujacymi w niej zasadami,
wspierajg wychowankéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicéw,

dbaja o dobre relacje wychowankdéw w grupie,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych,

wspottworzg Program Wychowawczo-Profilaktyczny ZPO nr 2,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego
wychowankéw,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej i profilaktycznej placowki,
uczestniczg w zebraniach organizowanych przez ZPO nr 2,

zasiegajg informacji na temat postepéw swoich dzieci osigganych na zajeciach w placéwece,
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e wspoéipracuja z nauczycielem grupy,

e Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny placowki.
Rada Mtodziezy w MDK:

e jestinspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczestnikéw zaje¢ ZPO nr 2, zgodnie z wiasnymi potrzebami

i mozliwo$ciami organizacyjnymi (w porozumieniu z dyrektorem placéwki),

e wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng,

e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

e reprezentuje potrzeby ogétu wychowankéw ZPO nr 2 w Biatymstoku,

e propaguje idee samorzadnosci,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

e propaguje wsrdd wychowankdow placowki idee samorzadnoSci.

V. Kalendarz uroczystosci ZPO nr 2 w roku szkolnym 2022 /2023

1. Inauguracja Nowego Roku Kulturalnego 2022-2023

2. Inauguracja akcji charytatywnej ,Pola Nadziei”

3. Udziat w akcji charytatywnej pod nazwa ,Miesigc dobroczynnos$ci”
4. Miedzynarodowy Dzien Niepetnosprawnych

5. Wojewddzki Przeglad Piesni Patriotyczne;j
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6. Wojewddzki konkurs recytatorski "Wolnos¢ kocham i rozumiem”

7. Andrzejki

8. Wojewodzki Konkurs Plastyczny "Maria Konopnicka z wierszy malowane"
9. Turniej Szachowy ,Pola Nadziei”

10. Mikotajkowa Gala Przedszkolakéw

11. Wystawa Bozonarodzeniowa oraz spotkanie optatkowe

12. Turniej Szachowy ,Méj pierwszy mat w MDK”

13. Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy.

14. Zabawa karnawatowa.

15. Przeglad Najpiekniejszych Szopek Bozonarodzeniowych

16. Wypoczynek zimowy

17. Konkurs plastyczno-fotograficzny ,SOS dla bezdomnych kotow”

18. Obchody Dnia Talentow

19. Podlaskie Forum Teatréw Dzieci i Mtodziezy Szkolnej - scena dziecieca i mtodziezowa
20. Miedzynarodowy Dzien Teatru

21. Wystawa Wielkanocna

22.Spotkania Integracyjne ,Tradycje i Obyczaje Polakow”

23. Festiwal ,,Pod-rézne historie”

24. Regionalny Przeglad Tworczosci Folklorystycznej Dzieci i Mlodziezy Niesprawnej Intelektualnie
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25. Dzien Ziemi

26. Konkurs Piosenki ,Wiosenny Powiew”

27. Wojewddzki Konkurs Plastyczny , Krajobraz Polski -Tradycje, Wspétczesnos¢, Przysztos¢”
28. Podsumowanie XVI edycji Wojewo6dzkiego Konkursu Literackiego ,0 srebrne piéro MDK”
29. Festiwal Piosenki Przedszkolaka

30. Konkurs Recytatorski , O ztotg r6zdzke Dobrej Wrozki”

31. Wiosna Artystyczna w MDK

32. Imprezy zwigzane z obchodami jubileuszu 40 -lecia MDK

33. Przeglad Dzieciecych Formacji Tanecznych

34. Turniej Tanica Towarzyskiego o Puchar Dyrektora MDK

35. Gala z okazji jubileuszu MDK.

36. Coroczny Koncert Galowy podsumowujacy prace Ogniska Baletowego.

37. Wypoczynek letni.
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VI. Szczegotowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym 2022 /2023

OBSZAR ROZWO]JU INTELEKTUALNEGO

1.
2.

Rozpoznanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczeg6lnosci z Ukrainy i Biatorusi,
adekwatnie do zaistniatych potrzeb i kompetencji.

Bezpieczne Kkorzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne.

Dziatania majace na celu podniesienie poziomu bezpieczenstwa w placowce.

OBSZAR ROZWO]JU SPOLECZNEGO

1.
2.
3.

Kultywowanie tradycji MDK-obchody 40 - lecia MDK oraz SOB.
Integracja dzieci i mtodziezy uczeszczajacej na zajecia z r6znych grup spotecznych i narodowosciowych.

Ksztattowanie zaangazowania spotecznego poprzez rozwo6j samorzadnosci- Rada Mtodziezy MDK ( zapraszamy mtodziez z SOB do
uczestniczenia we wspoélnych dziataniach).

Ksztattowanie postawy szacunku do $rodowiska naturalnego, rozwijanie postawy odpowiedzialnosci i dbatosci o srodowisko
naturalne.

OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO

1.
2.
3.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.
Promowanie wolnego od uzaleznien stylu Zycia.

Podnoszenie wiedzy uczestnikéw zaje¢, rodzicéw, kadry pedagogicznej, obstugi i administracji wobec zagrozenia
epidemiologicznego,
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OBSZAR ROZWO]JU PSYCHICZNEGO
1. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
2. Rozwijanie poczucia warto$ci u wychowankdéw.

3. Pomoc wychowankom ZPO nr 2 w pokonaniu barier zwigzanych z zaistniatg sytuacja epidemiologiczna.

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO
1. Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi.
2. Wzmacnianie u wychowankéw poczucia wtasnej godnosci, prawa do samorealizacji i indywidualnego rozwoju.

3. Wychowanie zmierzajace do osiggniecia ludzkiej dojrzatos$ci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i
piekno.

Harmonogram dziatan
W harmonogramie dziatan zostaty zaplanowane czynno$ci wynikajace z diagnozy
przeprowadzonej w ramach ewaluacji wewnetrznej w obszarach:

Rozpoznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Kultywowanie tradycji ZPO nr 2

Integracja dzieci i mtodziezy uczeszczajgcej na zajecia do ZPO nr 2 z réznych grup spotecznych i narodowos$ciowych.
Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

W N e
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Sfery Cele Zadania/dzialania Osoby Sposob realizacji Termin
rozwojowe odpowiedzialne realizacji
uczestnika

Analiza osiggniec caly rok szkolny
Rozpoznawanie wychowankéw,
indywidualnych zdolnosci obserwacja podczas
wychowankéw. biezacej pracy na
Sfera rozwoju Rozpoznawanie Nauczyciele- MDK i zajeciach.
intelektualnego | irozwijanie uzdolnien Przygotowanie planow SOB
i zainteresowan uczniéw. pracy w oparciu o stopien
Zaawansowania
uczestnikéw zajec.
Udziat w konkursach, caty rok szkolny
Uwzglednienie w planie przegladach.
zajeC propozycji oferty Uwzglednienie
kulturalnej miasta w programie udziatu
w wystawach,
spektaklach teatralnych,
imprezach.
Stwarzanie warunkow Nauczyciele- MDK i Praca na zajeciach z caty rok szkolny

do rozwoju dziecka
zdolnego.

SOB

dzieckiem zdolnym,
dobieranie metod

i form pracy oraz
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maksymalne ich

indywidualizowanie.
Dyrekcja, Praca na zajeciach caty rok szkolny
Stwarzanie mozliwosci do | Nauczyciele MDK i z wychowankiem o
wziecia udziatu w réznego | SOB specjalnych potrzebach
rodzaju zajeciach dzieciom | Dziat Organizacji edukacyjnych.
i mtodziezy o specjalnych Imprez Dobieranie
potrzebach edukacyjnych. odpowiednich metod i
form pracy.
Pogtebienie wiedzy na Dyrekcja i kadra szkolenia caty rok szkolny
Sfera rozwoju temat wykorzystania Wspieranie kadry kierownicza MDK i
intelektualnego | narzedzi cyfrowych oraz pedagogicznej w SOB
metod ksztatcenia poglebianiu wiedzy na
wykorzystujacych temat narzedzi pracy
technologie informacyjno- | zdalnej
komunikacyjne Nauczyciele MDK i Prelekcje dla rodzicow caty rok szkolny
Ksztattowanie umiejetnosci | SOB i wychowankoéw,

wyszukiwania,
porzadkowania i
wykorzystania informacji
z réznych zZrodet.
Odpowiednie korzystanie
z technologii
informacyjno-

komunikacyjnych.

poruszanie tematyki na
zajeciach.
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Doskonalenie kompetencji

Zapewnienie mozliwosci

Dyrekcja i kadra

Mozliwos¢ korzystania z

caly rok szkolny

nauczycieli do pracy z korzystania z kursow kierownicza MDK i platformy edukacyjne;j
uczniami przybytymi z doszkalajacych kadre SOB EduAkcja.
zagranicy, w szczegolnosci
z Ukrainy i Biatorusi,
adekwatnie do zaistniatych
potrzeb i kompetencji.
Dyrekcja i kadra szkolenie 1 raz w roku

Organizacja szkolenia
majacego na celu
utatwienie modyfikowania
programéw pracy

kierownicza MDK i
SOB

Dziatania majace na celu
podniesienie poziomu
bezpieczenstwa
wychowankoéw w placowce

Utrwalenie i dostosowanie
procedur majacych wptyw
na podniesienie poziomu
bezpieczenstwa

wychowankéw w placédwece.

Dyrekcja i kadra
kierownicza MDK i
SOB

Dokumentacja dotyczaca
powrotu do domu
niepetnoletnich
uczestnikow zajec,
Skracajacych pobyt na
zajeciach, nieodebrania
dziecka po zajeciach,
odbidr przez
niepetnoletnie
rodzenstwo itp.

caty rok szkolny
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Utrwalenie wiedzy
uczestnikow zajec,
rodzicow, kadry
pedagogicznej, obstugi i
administracji wobec

Nauczyciele MDK,
SOB, poszczegdlne
dziaty
administracyjne

Informacja oraz
stosowanie procedury
bezpieczenstwa w
przypadku powrotu
zagrozenia pandemii

caly rok szkolny

zagrozenia koronawirusa COVID-19
epidemiologicznego. w placowce.
Ksztattowanie qubudzanie , Nauczyciele-MDK, 1. Organizowanie imprez caty rok szkolny
Sfera rozwoju umiejetnosci zzmter.esoxl/van w%allsnym SOB, propagujacych zdrowy
fizycznego zdrowiem 1 rozwojem, poszczegélne dziaty | styl zycia.

podejmowania i realizacji
zachowan prozdrowotnych

rozwijanie poczucia
odpowiedzialnosci za
wtlasne zdrowie.

administracyjne

2. Praca podczas zaje¢ z
dzie¢mi i mtodziezg

3. Prowadzenie edukacji
wsrod rodzicow na
temat zdrowia
fizycznego i
psychicznego dzieci i
mtodziezy.
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Promowanie wolnego

od uzaleznien stylu zycia.

Dostarczenie wiedzy
dotyczacej skutkow
stosowania Srodkéw
odurzajacych, alkoholu,
papieroséw.

Nauczyciele- MDK,
SOB

Dziat Organizacji,
Imprez

Rozmowy w czasie zajec
wskazywanie
odpowiednich wzorcow
i sposobow
postepowania.

caly rok szkolny

Podnoszenie wiedzy
uczestnikow zajec,

Utrwalenie stosownych
procedur bezpieczenstwa

Nauczyciele MDK,
SOB,

Kontrola stosowania sie
do procedur

rodzicéw, kadry w trakcie pandemii poszczegolne dziaty | postepowania w sytuacji | caly rok szkolny
pedagogicznej, obstugi i koronawirusa COVID-19 w | administracyjne zagrozenia, dyzury przy
administracji wobec placéwece. wejsciu do placowki,
zagrozenia rozmowy z uczestnikami
epidemiologicznego zajeé

Dziatania prozdrowotne Dyrekcja oraz Organizacja szkolen, caty rok szkolny

skutecznie obnizajace
ryzyko zakazen

wirusowych i bakteryjnych.

nauczyciele MDK i
SOB,

poszczegodlne dzialy
administracyjne

pogadanek, rozmowy w
czasie zaje¢ oraz wyjsc.
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Sfera rozwoju
spotecznego

Integracja dzieci i
mtodziezy z r6znych grup
spotecznych i
narodowos$ciowych
uczeszczajacej na zajecia
do ZPO nr 2.

Warsztaty, plenery, caly rok szkolny
Organizacja imprez Nauczyciele MDK i wspélne wyjscia do
integracyjnych. SOB oraz muzeow, teatrow,
poszczegblne dzialy | Inauguracja roku
administracyjne kulturalnego, zabawa
Dziat Organizacji karnawatowa, obchody
Imprez Dnia Dziecka i Dnia
Rodziny, itp.
Regularne i aktywne Nauczyciele- MDK, Inauguracja roku caty rok szkolny
uczestnictwo dzieci SOB szkolnego, andrzejki,
i mtodziezy w imprezach zabawa karnawatowa,
integracyjnych na terenie obchody Dnia Dziecka i
placéwki i poza nia. Dnia Rodziny, itp.
Prowadzenie aktywnej Nauczyciele MDK, Facebook, strona caty rok szkolny
promoc;ji placowki w Dziat Organizacji internetowa MDK i SOB,
srodowisku lokalnym. Imprez prezentacja statuetek,
dyplomoéw, nagrod.
Organizacja imprez Nauczyciele- MDK i Organizacja warsztatow, | caty rok szkolny

integrujacych srodowisko
rodzinne: rodzicow,

opiekunéw, rodzenstwo.

SOB,
Dziat Organizacji

Imprez

zajeC otwartych dla
uczestnikow zajec i
rodzicéw, zajec
otwartych, wernisazy,
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wystaw, spektakli
teatralnych dla
uczestnikow zajec

rodzicow.
Ksztattowanie kompetencji | Nauczyciele- Organizacja spotkan, caly rok szkolny
miedzykulturowych MDK,SOB pogadanek, rozmowy w
( ksztattowanie postawy czasie zaje¢ oraz wyjsc¢.
otwartosci i akceptacji,
woli porozumienia oraz
ciekawoSci dotyczacej
poznawania roznic)
Ksztattowanie Tworzenie sSrodowiska Opiekunowie Rady Organizacja i wsparcie caty rok szkolny
Sfera rozwoju Zaangazowania aktywnych wychowankéw, | Miodziezy MDK, dziatan Rady Mtodziezy.
spolecznego spotecznego poprzez integrujacych sie wokét kadra pedagogiczna
rozwoj samorzgdnosci - placowki. Promowanie
Rada Mtodziezy MDK ( ze wsrod wychowankow i
wsparciem mtodziezy z rodzicow dziatan Rady
SOB) Mtodziezy.
Kultywowanie tradycji ZPO Nauczyciele Planowanie i organizacja | caly rok szkolny

nr 2 - obchody 40 - lecia
placowki

Przeprowadzenie dziatan
oraz organizacja imprez
zwigzanych z historig MDK

pracowni teatralnych
MDK i SOB,

imprez (wystawy,
prezentacje, turnieje,
spektakle, konkursy).
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Organizacja i
przeprowadzenie
jubileuszu 40 - lecia

Nauczyciele- MDK i
SOB,
Dziat Organizacji

Scenariusz, dzialania
organizacyjne oraz
organizacja i realizacja

czerwiec 2023

istnienia placowki Imprez imprezy
Kultywowanie tradycji ZPO | Organizacja imprez Nauczyciele SOB Scenariusz, dziatania
nr 2 - coroczne imprezy promujgcych balet oraz organizacyjne oraz
organizowane w SOB taniec ludowy organizacja i realizacja
imprez
Ksztattowanie postawy Organizacja imprez Dyrekcja i Organizacja ,Dnia ziemi" | caly rok szkolny
szacunku do $srodowiska promujacych sposoby kierownictwo ZPO , konkursu ,Pod-rézne
naturalnego, rozwijanie ochrony srodowiska oraz nr 2, Nauczyciele- historie”.
postawy wiedze ekologiczna. MDK i SOB, Dziat
odpowiedzialnosci za Organizacji Imprez,
Srodowisko naturalne.
Sfera rozwoju Wiaczenie do programu Nauczyciele- MDK i Rozmowy, spotkania z caty rok szkolny

spotecznego

zaje¢ problematyki
ochrony $rodowiska.
Uswiadamianie nastepstw
niszczenia srodowiska.

SOB

ludZmi dbajgcymi o
ochrone $rodowiska.
Wskazywanie
przyktadow
odpowiedniego
postepowania:
umiejetnosc¢ segregacji
$mieci, zmniejszenie

zuzycia naczyn
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jednorazowych w MDK.
Udziatl w akcjach
promujacych dbatos¢ o
ochrone $rodowiska.

Wi1aczenie do programu Nauczyciele- MDK Udziatl w konkursach caly rok szkolny
zaje¢ problematyki o tematyce klimatycznej.
klimatycznej.
Dziatania majgce na celu Nauczyciele- MDK i Praca w grupie, caty rok szkolny
Sfera rozwoju podwyzszenie samooceny i | SOB, przygotowanie do
psychicznego samoakceptacji prezentacji, wystepow,
wychowankéw. Pomoc zachecanie do udziatu w
Rozwijanie poczucia W przezwyciezaniu konkursach,
wartos$ci u wychowankéw. | niepowodzen. przegladach.
Swiadome rozpoznawanie | Nauczyciele- MDK i Praca na zajeciach w caty rok szkolny
zachowan ryzykownych SOB grupie.
oraz Swiadome radzenie Analiza Srodowiska
sobie z nimi. rodzinnego. Wsparcie
uczestnikow zajec w
realizacji planow i
zamierzen.
Pomoc wychowankom Nauczyciele- MDK i Stosowanie specjalnych | caty rok szkolny

ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w
przezwyciezaniu ich

SOB

metod i form pracy,
rozmowy, spotkania.
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wtasnych trudnosci i
ograniczen oraz integracja
z catg spotecznos$cia MDK.

Organizacja wspoélnych
imprez.

caly rok szkolny
Ochrona i wzmacnianie Ksztattowanie zachowani | Nauczyciele- MDK, Pogadanki i rozmowy
zdrowia psychicznego styléw zycia korzystnych SOB podczas zaje¢,
dzieci i mtodziezy. dla zdrowia psychicznego. wskazywanie dobrych
przyktadéw zachowan.
caty rok szkolny
Ksztattowanie umiejetnosci | Nauczyciele- MDK, Stwarzanie sytuacji
asertywnego zachowania SOB dajacych mozliwos¢
sie w sytuacjach trudnych; swobodnego wyrazania
pogladéw. Pogadanki i
rozmowy podczas zajec,
wspolne poszukiwanie
rozwigzan.
Ksztattowanie postawy Ksztattowanie postaw Nauczyciele- MDK, Udziat w akcjach caty rok szkolny

otwartej wobec Swiata
i innych ludzi.

prospotecznych.
Okazywanie akceptacji

1 pozytywnego
nastawienia wobec innych
0s6b w tym o0séb z

niepetnosprawnosciami

SOB

charytatywnych, w
imprezach
integracyjnych na
terenie placowki.
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Sfera rozwoju
duchowego

oraz ze $rodowisk

Udziat dzieci ze

dysfunkcyjnych i specjalnymi potrzebami
defaworyzowanych w zajeciach MDK i SOB.
Integracja z osobami z Dziat Organizacji Organizacja Dnia Oséb caly rok szkolny
niepelnosprawnosciami, ze | Imprez Niepetnosprawnych,
Srodowisk dysfunkcyjnych i Konkursu , Tradycje
defaworyzowanych Obyczaje Polakéw”, itp.
Poznanie dorobku Nauczyciele MDK, Udziat dzieci i mtodziezy | caly rok szkolny
kulturalnego réznych SOB w konkursach,
regionow Swiata, Dziat Organizacji festiwalach, imprezach i
wyksztatcenie postawy Imprez réznorodnych akcjach
tolerancji i szacunku dla kulturalnych majacych
innych narodoéw, kultur, na celu poznanie innych
obyczajéw. kultur.
Nauczyciele- MDK, Pogadanki i rozmowy caty rok szkolny
Wzmacnianie Ksztattowanie umiejetnosci | SOB podczas zajec, warsztaty.
poczucia wtasnej godnosci, | wyrazania wtasnych
prawa do samorealizacji pogladow.
i indywidualnego rozwoju.
Nauczyciele- MDK i Stata praca na zajeciach. | caty rok szkolny

SOB,

udziat w spektaklach,
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Wychowanie zmierzajace
do osiggniecia ludzkiej
dojrzatosci poprzez
ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na
prawde, dobro i piekno.

Swiadome i aktywne

Dziat Organizacji

przegladach i pokazach.

obcowanie z kulturg i Imprez Udziat w imprezach
sztuka. kulturalnych na terenie
miasta.
Ksztattowanie postawy Nauczyciele- MDK i Systematyczne caty rok szkolny
otwartosci i tolerancji SOB oddziatywanie na
wobec drugiego cztowieka wychowanka podczas
oraz przeciwdziatanie zajec¢. Uczestnictwo w
wykluczeniu spotecznemu. zajeciach dzieci i
mtodziezy z r6znych
grup spotecznych i
narodowos$ciowych.
Dziatalnos¢
charytatywna -
organizacja akgji,
wolontariat,
Organizacja imprez Dziat Organizacji Organizacja imprez: caty rok szkolny

ksztattujacych postawe

altruizmu.

Imprez,
Nauczyciele- MDK i
SOB

"SOS" dla bezdomnych
kotéw, Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy,
wspoOtpraca ze
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stowarzyszeniem
,Pomoézim”.

Ksztattowanie wiasciwych
postaw szlachetnoSci

Nauczyciele- MDK i
SOB

Systematyczne
oddziatywanie na
wychowanka podczas
zajec. Dziatalno$¢
charytatywna -
organizacja akcji,
wolontariat,

caty rok szkolny

Podpisy cztonkow Rady Rodzicow :
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