Zatagcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ZPO 2 nr 2 Biatymstoku

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PRACOWNIKOW W ZPO 2 W BIALYMSTOKU

1. Placéwka zobowigzana jest pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej
ocenic jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw uczestnikéw i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczestnikami oraz
byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
uczestnikdw i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placéwka moze zgdac danych (w tym dokumentdw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Zespdt powinien zatem znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placodwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi, placdwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw



przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc
uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placéwki.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne sg nastepujgce dane kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

7. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

8. Placowka ma obowigzek zazgdac od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego tego panstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdéw.

10. Placéwka ma obowigzek pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska (zafgcznik nr 8).

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, czy innego, uprawnionego organu lub ustawy, stosowania

sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub



12.

13.

okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie informacje
0 nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.



Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ZPO nr 2 w Biatymstoku

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII PERSONELU Z UCZESTNIKAMI
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw placéwki jest dziatanie
dla dobra uczestnika i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki traktujg uczestnika
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec uczestnika w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki realizujgc te cele dziataja
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika z uczestnikami obowigzujg caty personel. Znajomosé

i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z uczestnikami

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec uczestnika s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczestnikéw. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z uczestnikami

1. W komunikacji z uczestnikami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie uczestnikdw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac uczestnikow. Nie wolno Ci krzyczec
na uczestnika w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa uczestnika lub innych
uczestnikow.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczestnika wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikdéw. Obejmuje to wizerunek uczestnika,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce uczestnika, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo uczestnika do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ uczestnika, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczestnikiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci uczestnikdw w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
uczestnika relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij uczestnikéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta placowka ) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dziatania z uczestnikami

Doceniaj i szanuj wktad uczestnikdw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj i traktu;j
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status
spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania uczestnikow.

Nie wolno Ci nawigzywac z uczestnikiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczestnikom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku uczestnika (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw uczestnikéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych uczestnikdw.

Nie wolno Ci proponowac uczestnikom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczestnikow.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od uczestnikdw, ani ich
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
uczestnika lub jego rodzicow/opiekundow. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie bagdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych

czy drobnych upominkdw.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczestnikiem przez pracownika
lub pracownikiem przez uczestnika, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ o0sodb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczestnikami

Kazde przemocowe dziatanie wobec uczestnika jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z uczestnikiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby uczestnika w danym momencie, uwzglednia wiek
uczestnika, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego uczestnika moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje uczestnika, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez uczestnika lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej uczestnika.
2. Nigdy nie dotykaj uczestnika w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki, czy brutalne zabawy
fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec uczestnikdw, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze uczestnik bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczestnikowi zrozumieé znaczenie
osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczestnikdw, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.
7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec uczestnika,

unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny. Dotyczy to zwtaszcza pomagania w ubieraniu



i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z placowki.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczestnikiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady, kontakt z uczestnikami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

Nie wolno Ci zaprasza¢ uczestnikdw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczestnikami i ich rodzicami
lub opiekunami, poza godzinami pracy, sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczestnikami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczestnikdw muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
uczestnikdw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczgcych innych uczestnikdw, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz

spotka¢ uczestnikdw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych

i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,

uczestnicy i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczestnikami poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.



PROTOKOt INTERWENCIJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ZPO nr 2 w Biatymstoku

LUB KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, we wspotpracy

z zespotem interwencyjnym,
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna




(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczestnikom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
interwencyjnego, we wspofpracy z
instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodzie rodzicdw na
udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczestnikowi przez
placowke.

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sdb sporzgdzajgcych
protokdt




Zatagcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ZPO nr 2 w Biatymstoku

PLAN POMOCY UCZESTNIKOM W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Imie i nazwisko
uczestnika krzywdzonego

Data i miejsce
sporzadzenia dokumentu

Przyczyna interwencji

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna

e dziatania, jakie
placowka podejmuje
na rzecz uczestnika, w
celu zapewnienia mu
poczucia
bezpieczenstwa

e skierowania
uczestnika do
specjalistycznej
placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba

e okres zaplanowanej
pomocy

Zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji

Powotanie zespotu
interwencyjnego ( data,
sktad)

Informacje na temat
efektéw podjetych
interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi



Ewaluacja ( wnioski,
uwagi)

Podpis czytelny
sporzgdzajgcego
dokument

Podpis czytelny
rodzicow/prawnych
opiekunow




Zatacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ZPO nr 2 w Biatymstoku

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH | INTERNETU NA TERENIE PLACOWKI

10.

DLA UCZESTNIKOW

Prawo do korzystania z komputeréw i innych urzadzen elektronicznych znajdujgcych sie
na terenie placowki przystuguje uczestnikom zaje¢ oraz nauczycielom. W wyjatkowych
sytuacjach innym osobom, jesli dyrektor placowki wyrazi na to zgode.

Prawo do korzystania z komputeréw/laptopdw znajdujgcych sie w poszczegdlnych salach
przystuguje nauczycielom. W wyjgtkowych sytuacjach innym osobom, jesli dyrektor
placowki wyrazi na to zgode.

Uczestnicy korzystajg z komputerdw i innych urzadzen elektronicznych tylko pod opieka
nauczyciela.

Uczestnikom zabrania sie uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu na zajeciach (telefony i inne urzgdzenia elektroniczne
w trakcie zaje¢ powinny by¢ wytgczone i wtozone do plecakdw) oraz robienia zdjec
i nagran, korzystania z dyktafonéw. Wychowanek moze skorzystac¢ z telefonu wytgcznie
za zgodg personelu.

Korzystanie z komputerdw i urzadzen elektronicznych bedgcych na wyposazeniu
placowki oraz zainstalowanych na nich programéw uzytkowych, multimedialnych jest
bezptatne i stuzy wytgcznie celom naukowym, informacyjnym oraz edukacyjnym.
Uczestnik moze korzystac z Internetu tylko na urzadzeniu, na ktérym sg filtrowane tresci.
Uczestnik obstuguje sprzet elektroniczny zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer/laptop/tablet
wytgczony, chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej.

Uzytkownicy komputera/laptopa majg prawo do zapisywania swoich plikdw wytgcznie
W wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,
nalezy po jej zakonczeniu usungc.

Nalezy zrobi¢ kopie zapasowg waznych dokumentow w miejscu innym niz oryginat,

najlepiej wykorzystujgc do tego celu chmure danych.

. Uzytkownikowi komputera/laptopa/tabletu zabrania sie:

instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji sieci oraz
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,



dotykania elementdw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowigcych zagrozenie

dla zycia lub zdrowia uczestnikéw

W razie wypadku (np. zapalenia sie urzadzenia) nalezy natychmiast odsungé sie
od sprzetu i powiadomié nauczyciela. Nauczyciel w miare mozliwosci powinien wytgczy¢
urzgdzenie stanowigce zagrozenie oraz sporzgdzi¢ protokdt wypadku.

W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego sie z komputera dymu, wyczucia
zapachu tlacej sie izolacji lub spostrzezenia innych objawdéw mogacych spowodowac
pozar, uczen natychmiast powiadamia nauczyciela, ktéry powinien wytgczy¢ zasilanie
gtéwne.

W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwac wszystkie prace
ze sprzetem elektronicznym, zachowaé spokdj oraz scisle wykonywaé wszystkie

polecenia nauczyciela.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Nalezy zainstalowacé oprogramowanie chronigce przed rozprzestrzenianiem sie wirusow.

Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych osob.

Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i zatgczniki w wiadomosciach e-mail oraz pobiera¢ plikéw
z niesprawdzonych stron internetowych.

Nie nalezy podawac¢ w sieci danych osobowych ani haset, wysyta¢ swoich zdje¢ oraz zdjec
rodziny lub znajomych.

Przed zatozeniem konta nalezy zapoznaé sie z regulaminem i sprawdzié¢, czy strona ma
zabezpieczenie.

Zaktadajgc konto nalezy postugiwac sie Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub nazwiskiem.
Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikéw Sieci oraz dziataé na szkode innych
uzytkownikoéw Internetu i mediéw elektronicznych.

Nalezy szanowac¢ prawo wtasnosci zdje¢, materiatow, artykutéw itp. w Sieci. Kazdorazowo
nalezy podpisywac¢ autora w/w i/lub adres strony internetowej lub skorzysta¢ z narzedzi
zawezania wyszukiwania w przegladarce do takich materiatéw, ktére sg udostepnione do
modyfikacji i kopiowania.

Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajgcych prawo, powszechnie uznanych

za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajgcej uczucia innych.

10. Zabrania sie uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjnej.



11. Nalezy zachowac¢ ostroznosc¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci. Nalezy pamieta,
ze Cyberbullying — przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciejtelefonu badz

komputera — to przestepstwo.

Polityka haset i jej stosowanie

1. Hasta powinny zawierac co najmniej 8 znakow, przy czym co najmniej 1 cyfre oraz jeden
znak specjalny. Hasto nie powinno sktada¢ sie ze stow powszechnie uzywanych,
poniewaz sg one najprostsze do ztamania, nawet jezeli dodamy do nich liczby lub znaki
specjalne.

2. Nalezy unikac¢ uzywania znaczacych dat, nazw i imion.

3. Przed podaniem hasta do konta internetowego zalecane jest upewnienie sie co do
wiarygodnosci strony WWW, poniewaz zdarzajg sie strony spreparowane.

4. Nalezy unikac zapisywania haset na karteczkach, w notatnikach czy innych zrédtach,ktére
mogg dostac sie w niepowotane rece lub sg ogdlnodostepne.

5. Nie nalezy podawac haset osobom trzecim.

6. Po zakonczonej pracy nalezy pamietac, ze zamkniecie przeglagdarki nie zawsze powoduje
wylogowanie sie z ustug. Przed odejsciem od komputera koniecznie nalezy sie
wylogowac.

7. W przypadku podejrzenia o pozyskanie naszego hasta przez osoby niepowofane, nalezy

natychmiast je zmienic.

Netykieta poczty elektronicznej

1. Nalezy codziennie sprawdza¢ poczte. Komunikacja powinna przebiega¢ szybko
i efektywnie. Jezeli przez dtuzszy czas nie bedziemy mieli dostepu do maila,
poinformujmy o tym dyrektora placowki.

2. Nie nalezy wysyta¢ duzych zatgcznikow, rozsyta¢ spamu, ani tancuszkow szczescia. Do
przekazywania duzych plikéw lepiej wykorzysta¢ chmure lub serwisy hostingowe.
Catkowicie niedopuszczalne  jest rozsytanie  tancuszkdw  szczescia, spamu
i nieprzeskanowanych plikéw, ktére mogg zawiera¢ wirusy i inne ztodliwe
oprogramowanie.

3. Spam nalezy kasowac bez czytania tresci. Nie nalezy rowniez otwiera¢ zatgcznikow
i uruchamiac linkdw z maili otrzymanych od nieznajomych oséb lub firm. Powinno sie

stosowac zasade ,Nieznane znaczy niebezpieczne”.


https://www.nazwa.pl/hosting/
https://www.nazwa.pl/hosting/

Piszgc wiadomosé, nalezy zawsze wypetni¢ pole ,temat” wiadomosci. Temat powinien
by¢ zwigzany z trescig wiadomosci.

Przy wysytaniu jednego emaila do wiekszego grona odbiorcéw, nalezy skorzystaé z pola
UDW — ,Ukryty do Wiadomosci”.

Nalezy zwraca¢ uwage na stownictwo, ktérego uzywamy. Stowa i zwroty, ktoére
stosujemy, mogg nam sie wydawac zupetnie naturalne, ale inni mogg odebrac je jako
obrazliwe.

Listy powinny by¢ zawsze podpisane prawdziwym nazwiskiem i imieniem ich autora.
Przed wystaniem listu, nalezy sie zastanowic, czy na pewno zawiera tres¢, ktdrg chcemy
przestac.

Nalezy uzywaé programu antywirusowego na swoim komputerze (aby minimalizowaé

ryzyko przestania wirusow innym osobom).

Netykieta grup dyskusyjnych

Nie nalezy zapominac¢, ze po drugiej stronie tez jest cztowiek. Nie powinno sie pisac tego,
czego nie chciatoby sie powiedzie¢ osobiscie, prosto w oczy, w pokoju petnym ludzi.
Przed zadaniem jakiegokolwiek pytania nalezy odszukac¢ zbidr najczesciej zadawanych
pytan (FAQ). Wiekszos$¢ grup posiada taki zbidr pytan i odpowiedzi. Jesli niczego takiego
tam nie ma, nalezy sprawdzi¢, czy ktos w ostatnim czasie nie zadat podobnego pytania.
Nalezy stosowac sie do regut pisania obowigzujgcych w danej grupie, np. do zasad
dotyczacych znakow diakrytycznych — uzytkownicy niektérych kanatéw IRC nie zyczg
sobie uzywania polskich liter, natomiast na forach internetowych pisanie bez polskich
znakéw diakrytycznych bywa Zle widziane; sprawy te regulowane sg czasem przez
lokalng netykiete lub FAQ.

Wtaczajac sie do grupy dyskusyjnej, nalezy przeczyta¢ uwaznie, co zostato powiedziane
dotychczas, zanim wysle sie swojg pierwszg wypowiedz.

Nie nalezy pisa¢ zbyt dtugich wiadomosci, a swoim postom nalezy nadawac krotkie
tytuty, ktore beda dobrze odzwierciedlaty ich tresc.

Nalezy sie zastanowi¢, do kogo chce sie skierowac swojg wypowiedz i postarac sie
dotrze¢ do ludzi, ktérych moze zainteresowaé to, co mamy do powiedzenia,
a niekoniecznie, do jak najwiekszej liczby odbiorcow.

Nalezy zwracac sie w kulturalny sposdb do innych internautow i korzystac¢ ze zwrotow
grzecznosciowych.

Nie nalezy pisa¢ duzymi literami. Wygladajg na KRZYK.



10.
11.
12.
13.
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OdpowiedZ nalezy kierowa¢ bezposrednio do pytajgcego, a nie do wszystkich
uczestnikdw dyskusji. Pytajgcy moze pdzniej podsumowac wszystkie odpowiedzi i podac
je do wiadomosci grupy. Zaoszczedzi to innym uzytkownikom czytania wielu podobnych
maili.

Wypowied? nalezy wystac tylko raz.

Nie nalezy nagabywac osdb, uparcie taczy¢ sie z osobami, ktdre sobie tego nie zycza.
Nie nalezy zwracac innym uwagi na literowki i btedy jezykowe i samemu ich unikac.

Grupa dyskusyjna nie stuzy do celéw reklamowych.

Gdzie szuka¢ pomocy

Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w placéwce nalezy
zgtosi¢ nauczycielowi lub dyrektorowi placowki.

W Internecie istniejg rdozne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczgcych
bezpieczenstwa dzieci, rowniez w zakresie bezpieczerstwa w Internecie; dostarczajg
wiedzy, wskazowek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego:

Dla ofiar i swiadkdéw cyberprzemocy lub dla osdb, ktére sg zaniepokojone jakim$
zdarzeniem zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym sg telefony zaufania:

800 12 12 12- Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Telefon jest bezptatny
i czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.15 do 20.00 (potaczenie bezptatne). Jesli
ktos zadzwoni tam w godzinach nocnych i zostawi informacje o sobie i swdj numer -
konsultanci oddzwonig do takiej osoby.

116 111- Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (www.116111.pl) Bezptatny i anonimowy
telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site.

Dyzurnet.pl — to zespdt ekspertéw Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej, dziatajacy
jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie. Dyzurnet.pl przyjmuje
anonimowe zgtoszenia za pomoca:

formularza internetowego: https.//dyzurnet.pl/formularz/

poczty elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl

telefonicznie: 801 615 005

Online mozna rowniez chroni¢ uzytkownikdw poczty elektronicznej i utatwi¢ instytucjom
sprawdzenie poprawnosci konfiguracji mechanizmow zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
Stuzy do tego strona https:bezpiecznapoczta.cert.pl

W celu ochrony poufnych danych osobowych za pomocg SMS-6w nalezy skorzystac ze strony
https:cert.pl/baza-wiedzy/falszywe-smsy lub przesta¢ informacje o potencjalnym zagrozeniu

wiadomoscig SMS na numer 8080.


http://www.116111.pl/
https://dyzurnet.pl/formularz/
mailto:dyzurnet@dyzurnet.pl

6. Zgtaszanie incydentéow dotyczacych szeroko rozumianego cyberbezpieczenstwa mozna

przesytac¢ za pomocg strony: https:incydent.cert.pl/#!/lang

Kary dla uczestnikéw zajeé, ktérzy nie przestrzegaja postanowien regulaminu

1. Wobec uczestnika tamigcego regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu mogg by¢
zastosowane kary okreslone w § 7 pkt. Ill Statutu MDK oraz w §12 pkt. 2 SOB.

2. Uczestnikowi zajec i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od
kary wymierzonej zgodnie z procedurg opisang w w/w § Statutéw placéwek. Uczen
i rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo w ciggu 7 dni do odwotania sie do

Dyrektora ZPO 2 od natozonej kary (o ile dyrektor nie jest osobg wyznaczajaca kare).

Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich uczestnikdw korzystajgcych z komputera zaréwno
podczas planowych zajec lekcyjnych, jak i poza nimi.

2. W kwestiach niewymienionych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Statutu
placéwki, wewnetrzne regulaminy pracowni oraz powszechnie obowigzujace przepisy

prawa.



Zatqcznik nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZPO nr 2 w Biatymstoku
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Zatgcznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZPO nr 2 w Biatymstoku
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
L.p. tak nie
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w placdéwce, w ktorej pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia uczestnikéw?
4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia uczestnikéw?
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?
5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)
5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie

dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich?
(odpowied? opisowa)




Zatqcznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ZPO nr 2 w Biatymstoku

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Stanowisko
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.

2.

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Podstawa prawna:
Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606)



Zatqcznik nr 9
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ZPO nr 2 w Biatymstoku

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2 W BIALYMSTOKU

Stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 w Biatymstoku i przyjmuje je do realizacji.

Biatystok, dnia .......cceeeeiiiini. r.



