POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2 W BIAtYMSTOKU

Preambuta

Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikow Zespotu Placdwek Oswiatowych

Nr 2 w Biatymstoku oraz instytucji i organizacji wspodtpracujgcych z ZPO Nr 2 we wspdlnie

realizowanych dziataniach (m.in. zajeciach, warsztatach, konkursach, festiwalach, poétkoloniach

i innych wydarzeniach) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie oraz

podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik

placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz

swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024.560) — art. 22b, art. 22c;

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2023.1606)- art. 7 pkt 6;

Konwencja o prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
roku (Dz.U. 1991.120.526 z pdzn. zm.);

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. Nr 78,.483 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2020.1359);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.2022.1360 z pdézn. zm.) - art. 23
i 24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2023.1550 z
poézn. zm.);

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (t.j. 2019.1781);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2022.1138 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2022 .1375
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. 2019.1781).
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
placéwka:
Zespot Placowek Oswiatowych nr 2 w Biatymstoku, w sktad ktorego wchodzi Mtodziezowy Dom
Kultury w Biatymstoku oraz Samorzgdowe Ognisko Baletowe w Biatymstoku

personel placéwki/nauczyciel:

osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia

osoby wspdtpracujace z placowka:

pracownicy firm i instytucji wspierajgcych placowke: wolontariusze, stazysci, praktykanci
iinni

uczestnik zajec:

kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

opiekun uczestnika zajec:

osoba uprawniona do reprezentacji uczestnika, w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy. Zgoda
rodzica uczestnika zaje¢ - oznacza zgode dwdch rodzicdw/opiekundw prawnych.

krzywdzenie uczestnika zajec:

popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode uczestnika przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika placéwki, rodzica/opiekuna prawnego, rowiesnikdw uczestnika oraz
0s0b, z ktérymi ma on kontakt. Krzywdzenie to takze zagrozenie dobra uczestnika, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ np.: ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie uczestnika,
wcigganie go w konflikty osdb dorostych, manipulowanie uczestnikiem, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie uczestnikowi wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w
stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — angazowanie uczestnika w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.: zty dotyk,
wspotzycie seksualne z uczestnikiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np.: pokazywanie uczestnikowi materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
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d) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
uczestnika przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, czystych ubran, higieny osobistej, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego;

e) przemoc rowiesnicza — dziatania, ktére prowadzg do wyrzadzenia uczestnikowi przez jedng
osobe lub grupe osdb przykrosci lub krzywdy.

czynniki ryzyka krzywdzenia:

zwiekszajg podobienistwo pojawienia sie agresji, wyjasniajg dlaczego taki problem wystepuje
i dlaczego niektdre jednostki lub grupy angazuja sie w zachowania przemocowe albo stajg sie
ofiarami przemocy. Mogg one miec rozne zrddta, takie jak genetyka, styl zycia, Srodowisko czy
czynniki spoteczne

osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce

zespot interwencyjny:

powotuje dyrektor, a w jego sktad wchodza: nauczyciel uczestnika zaje¢, dyrektor i inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu uczestnika lub o uczestniku

plan pomocy dziecku:

wskazania dotyczgce dziatan, jakie placdwka podejmuje na rzecz uczestnika, w celu
zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji oraz skierowania uczestnika do specjalistycznej placéwki pomocy

dane osobowe uczestnika:

wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje uczestnika

Zagrozenia zwigzane z uzywaniem Internetu:

zagrozenia obejmujgce m.in. dostep do szkodliwych tresci, ktére wywotujg negatywne
emocje lub promujg niebezpieczne zachowania, np.: pornografii, patostreamingu, materiatow

ukazujgcych przemoc oraz zachecenie do zachowan szkodliwych dla zdrowia.
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Rozdziat Il
Cele i zawartos¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w ZPO nr 2 w Biatymstoku”

Gtéwnym i nadrzednym celem niniejszego dokumentu jest okreslenie zasad, ktore stuzg dobru

uczestnika zaje¢ w placéwce oraz procedur, ktore sg podejmowane w jego najlepszym interesie

majgcym na celu ochrone godnosci uczestnika zajec i poszanowania jego praw. Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem ZPO nr 2 okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu placéwki,

b) obowigzki personelu w zakresie stosowania ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
oraz sposéb reagowania personelu placéwki na przypadki podejrzenia, ze uczestnik
zaje¢ doswiadcza krzywdzenia,

c) dziatania (procedury), ktére nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia uczestnika zaje¢ lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdéw rodziny, réwiesnikow czy
0s0b obcych, w tym zasady prowadzenia rejestru interwencji,

d) zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem placéwki a uczestnikami zajeé (zatqcznik
nr2),

e) zasady bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami zaje¢ (rozdziat Vi),

f) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych (zafqgcznik nr 5),

g) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczestnikow zaje¢ (rozdziat Vill).

1. Niniejszy dokument dotyczy catego personelu oraz oséb wspodtpracujgcych z placowka, ktorzy
podpisujg oswiadczenia o zapoznaniu sie z ,Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
obowigzujgcg w placdwece.

2. ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest opublikowana i szeroko promowana
wsrod catego personelu, rodzicow/opiekunow i uczestnikow, a poszczegdlne grupy s3 z nig

aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu placéwki
Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (zafqgcznik nr 1). Dyrektor placéwki uzyskat o kazdym pracowniku dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz

rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych
4
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im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych,
oswiadczenia o niekaralnosci.

Rozdziat IV

Obowigazki personelu w zakresie stosowania ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-uczestnik ustalone
w placéwece i opisane w niniejszym dokumencie.

2. Dyrektor placéwki zobowigzuje osobe odpowiedzialng za ,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” do wybrania odpowiednich szkolen dla catego personelu placowki
na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Nauczyciele placéwki wpisujg do planu wychowawczego i do programu profilaktyczno-
wychowawczego placowki dziatania dotyczgce zapobiegania przemocy rowiesniczej.

4. Personel placéwki nie moze pozostawi¢ uczestnikdow zaje¢ pod opiekg wolontariuszy,
stazystéw ani innych oséb, ktére goscinnie prowadzg zajecia w placéwece.

5. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Szczegdlng uwage zwracajg na
przejawy przemocy: psychicznej, fizycznej, symptomy wykorzystania seksualnego,
zaniedbania ze strony 0séb petnigcych prawng opieke nad dzieckiem. Ich objawami mogg by¢
m.in. postawa lekliwa, nieche¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, brak
wspotpracy z rodzicami, brak higieny osobistej.

6. W przypadku zaobserwowania objawdw swiadczgcych o krzywdzeniu dziecka, personel ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi placéwki, a nastepnie
sporzadzenia notatki stuzbowej.

7. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej uczestnika na podstawie rozmodw
z uczestnikiem i rodzicami. Opis sytuacji przekazuje dyrektorowi placéwki lub osobie

odpowiedzialnej za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.
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8. Dyrektor placowki w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia z danym
uczestnikiem zaje¢ wzywa rodzicow/opiekundw  uczestnika, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

9. Dyrektor placowki, nauczyciel oraz osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” monitorujg sytuacje i dobrostan uczestnika zaje¢, wobec ktorego

krzywdzenie podejrzewa.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia uczestnika zaje¢

1. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za , Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” wzywa
osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu. Przeprowadza
czynnosci  wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepiséw Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika administracji i obstugi z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wtgcznie.

2. Dyrektor (lub osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”)
w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniate] sytuacji (zatqcznik
nr 3). Dla petniejszego zbadania sprawy moze powofac zespdt interwencyjny.

3. W ztozonych przypadkach (dotyczgcych oskarzenia o wykorzystywanie seksualne oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki obowigzkowo
powotuje zespdt interwencyjny.

4. Niezaleznie od ztozonosci zaistniatego przypadku krzywdzenia uczestnika, na podstawie opisu
sporzadzonego przez nauczyciela oraz innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji
oraz rozmow:

a) z uczestnikiem (w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia),
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia uczestnika,

c) z podejrzanym o krzywdzenie,

sporzgdza plan pomocy uczestnikowi zaje¢ (zatgcznik nr 4) i przedstawia go
rodzicom/opiekunom. Ze spotkania z opiekunami sporzgdza sie takze notatke stuzbowa.
5. Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 2 i 4 przechowuje dyrektor placéwki.

6. Zespot interwencyjny moze zaproponowac rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
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podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

7. Jesli zachowania pracownika podejrzanego o krzywdzenie noszg znamiona przestepstwa,

dyrektor obowigzkowo sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

8. Dalszy tok postepowania w w/w sytuacji lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie poprzedzajgcym.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia przez pracownika placéwki zgtosili opiekunowie

uczestnika, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw uczestnika na pismie.

10. Caty personel placowkiiinne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu uczestnika lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec uczestnika zajeé ze strony osoby dorostej nie bedacej

pracownikiem placowki, nauczyciel uczestnika lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem bada sprawe podejmujac nastepujgce dziatania:

g)

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym
uczestnikiem,

przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktére mogg pomaoc w ocenie sytuacji,
informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji, a ten moze w uzasadnianym przypadku
powotac zespdt interwencyjny,

dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
wzywajg do placéwki rodzicéw/opiekundw prawnych pokrzywdzonego uczestnika,
dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
sporzadzajg protokdt interwencji (zatgcznik nr 3),

dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
opracowujg plan  pomocy uczestnikowi (zatgcznik nr 4) i wspotpracujg
z rodzicem/opiekunem, ktérych sprawa nie dotyczy oraz nauczycielem prowadzacym
zajecia przy jego realizacji,

dokumenty, o ktdrych mowa powyzej przechowuje dyrektor.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego:




f)

g)
h)
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dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”,
dbajgc o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie
i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosé),

dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
wzywa do placéwki rodzica/prawnego opiekuna (lub osobe z najblizszej rodziny)
pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy,

dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”, ktdorg prowadzi
osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?”,

dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec uczestnika oraz o obowigzkach prawnych placowki: wszczecie procedury
,Niebieskie Karty”,

dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy uczestnikowi,
ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz opis formy wsparcia, jakie
placowka moze zaoferowal. Przygotowuje informacje o placéwkach pomocy. Oferte
placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi niebedgcemu sprawcg przemocy,

dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny,

w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia uczestnika dyrektor wzywa policje,
dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
monitorujg sytuacje uczestnika, udzielajg wsparcia i organizujg pomoc stosownie do jego
potrzeb,

z przebiegu interwencji sporzadza sie protokédt i opracowuje plan pomocy uczestnikowi
zaje¢, ktérych wzory stanowig zatgczniki do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem. Powyzsze dokumenty przechowuje dyrektor placéwki.
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W przypadku krzywdzenia uczestnika przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie uczestnika przez rowiesnika/éw, lub osoba, ktéra uzyskata
o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskane wiadomosci
nauczycielowi prowadzacemu zajecia z pokrzywdzonym uczestnikiem.
Nauczyciel przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z  0sobg poszkodowang oraz
uczestnikiem/uczestnikami podejrzanymi o krzywdzenie.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia monitoruje sytuacje uczestnika przy wspotpracy z rodzicami/
opiekunami.
W przypadku potwierdzenia krzywdzenia, nauczyciel o powyzszym informuje dyrektora placéwki.
Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory razem z osobg odpowiedzialng za , Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, sporzadza na podstawie rozmow z ofiarg przemocy,
rodzicami/opiekunami dziecka, swiadkami przemocy, nauczycielem prowadzgcym zajecia, opis
sytuacji w zespole oraz sytuacji panujacej w rodzinie dziecka a nastepnie opracowuje plan
pomocy dziecku (zatgcznik nr 4).
Powyzsze dokumenty przechowuje dyrektor placowki.
Opracowujgc plan pomocy nalezy wzig¢ pod uwage m.in.:
a) incydentalnos¢, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy,
b) pozycje w zespole ofiary, sprawcy i Swiadka,
c) sytuacje pokrzywdzonego uczestnika w kontekscie srodowiska rodzinnego.
Dyrektor placowki oraz nauczyciel czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla
uczestnika i grupy. W razie potrzeby plan naprawczy ulega zmianie.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika przez uczestnika zajec¢ placowki, dyrektor
placowki informuje opiekundw tego uczestnika zaje¢ o mozliwosci zgtoszenia przez placdwke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, nastepnie wszczyna
postepowanie zmierzajgce do ukarania uczestnika zaje¢ i ewentualnie sktada stosowne

zawiadomienie do wtasciwej instytucji.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami placéwki a uczestnikami zajec

1. Pracownik placéwkijest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami

zaje¢ i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec
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uczestnika sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczestnikow zajec.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami zaje¢ obowigzujg wszystkich

pracownikow oraz osoby wspotpracujgce z placowka. Znajomosc i zaakceptowanie zasad

sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

. Pracownicy placowki:

a) Podejmujac decyzje dotyczgce uczestnika zajeé, powinni poinformowac go o tym i starac
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

b) Szanujg prawo uczestnika do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby go chroni¢, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

c) Zapewniajg uczestnikdw zaje¢, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

d) Nie mogag nawigzywac z uczestnikiem zajec¢ jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczestnikom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

e) Nie mogg dotykac uczestnika zaje¢ w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

f) Nie mogg nawigzywac prywatnych kontaktéw z uczestnikami zaje¢ poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

g) W wyjatkowych sytuacjach, wymagajgcych szybkiej reakcji dozwolony jest kontakt z
uczestnikami zaje¢ Iub rodzicami poza godzinami pracy, poprzez prywatne kanaty

komunikacji (messenger, prywatny telefon lub e-mail i in.).

Pracownik powinien by¢ swiadomy, ze kazde przemocowe dziatanie wobec uczestnika zajec jest

niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczestnikiem moze by¢ stosowny i spetniac zasady

bezpiecznego kontaktu, np. przy asekuracji ¢wiczen podczas zaje¢ w placowce lub jest

odpowiedzig na potrzeby uczestnika w danym momencie. Uwzglednia jego wiek, etap

rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego uczestnika moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.Pracownik powinien kierowac sie
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zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
uczestnika, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np.: przytulenie) i zachowujgc Swiadomosg,
ze nawet przy jego dobrych intencjach, taki kontaktmoze by¢ btednie zinterpretowany przez
uczestnika lub osoby trzecie.

Co do zasady, kontakt z uczestnikami zaje¢ powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczyé celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania
z uczestnikami poza godzinami pracy, pracownik powinien poinformowac o tym Dyrektora
Zespotu, a rodzice/opiekunowie prawni uczestnikdéw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno pracownikom zapraszaé uczestnikdw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty indywidualne z uczestnikami zajec
poprzez prywatne kanaty komunikacji (komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczestnicy i ich rodzice/opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczestnikdw, ich rodzicow oraz opiekunodw.

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to , lajkowania” okreslonych stron, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont z ktorych korzysta.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ uczestnika z sali podczas trwania zaje¢ i pozostawic¢ go bez opieki.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami zajeé
Uczestnicy zaje¢ majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.
Uczestnicy zaje¢ majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreélonych w statucie
placowki.
Uczestnicy zaje¢ sg zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspofzycia w odniesieniu do
nauczycieli, kolegdw i innych pracownikéw placowki.
Uczestnicy zaje¢ uznajg prawo innych uczestnikow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.
Uczestnicy zaje¢ nie naruszajg praw innych uczestnikdow — nikogo nie dyskryminuja

ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.
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Uczestnicy zaje¢ sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i
kolezanek, ich prawa do wfasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych
pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej:
uprzejmos¢, zyczliwosé, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sgdow i opinii w sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczestnicy zajec budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz dziatania konstruktywne, bez uzycia sity.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczestnikéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajgc prawo uczestnika do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku uczestnika zajec.
Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych uczestnika wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikédw. Obejmuje to wizerunek uczestnika,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.
Nauczyciel prowadzacy zajecia, przed podjeciem pracy zobowigzany jest do wnikliwego
przeanalizowania udzielonych przez rodzica/prawnego  opiekuna zgdd dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz ochrony wizerunku uczestnika. W przypadku braku
jakiejkolwiek ze zgdd przekazuje te informacje osobom prowadzgcym portale spotecznosciowe
i strone internetowg placowki.
Personel wstawiajgcy zdjecia na portalach spotecznosciowych i stronie internetowej placowki
zobowigzany jest do sprawdzenia przed jego publikacjg czy rodzice/opiekunowie prawni danego
uczestnika wyrazili zgode na publikacje wizerunku.
Personel wstawiajgcy zdjecia na portalach spotecznosciowych i stronie internetowej placowki
zobowigzany jest do sprawdzenia przed jego publikacjg, czy zdjecia danego uczestnika nie

przedstawiajg go w sposob obrazliwy bgdz bedacy powodem do kpin i wysmiewania.

12



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2 W BIAtYMSTOKU

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
uczestnika (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego uczestnika.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel placowki moze skontaktowacd sie
z opiekunem uczestnika i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna uczestnika — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek uczestnika stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Personel placéwki moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych  wytgcznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje uczestnika.
Placowka zapewnia edukacje uczestnikom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
W razie wystgpienia incydentu naruszenia praw uczestnika w zakresie wizerunku lub danych
osobowych, pracownik, ktéry zauwazy naruszenie praw dziecka obowigzany jest natychmiast
zareagowaé, tj. zabezpieczy¢ materiaty, powiadomi¢  dyrekcje  placowki oraz
rodzicow/opiekundw prawnych uczestnika.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) placowka ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo uczestnikéw poprzez
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,
b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczestnikami bez nadzoru pracownika placéwki.

W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku uczestnika, przyjete przez
placowke zasady identyfikacji uczestnika, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany, nie
beda wykluczajgce dla tego uczestnika.
Placéwka zobowigzana jest do zabezpieczenia zdje¢ i nagran zawierajgcych wizerunek
uczestnika.
Wyraza sie zgode na uzywanie przez personel osobistych urzadzen rejestrujgcych, (tj. telefony
komodrkowe, aparaty fotograficzne), ale tylko w celu celebrowania sukcesow uczestnikow
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i dokumentowania dziatan placéwki. W takich sytuacjach personel zawsze ma na uwadze

bezpieczeistwo uczestnikdw i zobowigzany jest usungl zarejestrowane zdjecia, filmiki

niezwtocznie po przestaniu ich na profile spotecznosciowe lub strone placowki.
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ROZDZIAL IX

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placowka zapewnia dzieciom bezpieczny dostep do Internetu.

2. Placéwka jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce uczestnikéw przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegodlnoscinalezy zainstalowacd i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
(zatqcznik nr 5).

3. Naterenie placowki dostep uczestnika do Internetu mozliwy jest:

a) na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych sie na terenie placéwki tylko
i wytgcznie pod opiekg pracownika placowki,

b) za pomocy sieci Wi-Fi placéwki, po podaniu hasta tylko i wytgcznie pod opieka
personelu.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu, pracownik placowki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa
on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczestnikdow podczas zajec.

5. Nauczyciel korzystajgcy podczas zajec z Internetu przed rozpoczeciem pracy ze sprzetem
IT (komputerem, tabletem, smartfonem) przypomina uczestnikom zaje¢ zasady
bezpiecznego korzystania ze sprzetu IT oraz Internetu. W miare potrzeb nauczyciele
informatyki przeprowadzajg z uczestnikami cykliczne warsztaty/szkolenia (minimum raz
w semestrze ) dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu oraz sprzetu IT.

6. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Informacje o uczestniku, ktéry korzystat z komputera w temacie niebezpiecznych tresci,
nauczyciel przekazuje dyrektorowi Zespotu, ktéry aranzuje dla uczestnika rozmowe
z psychologiem/pedagogiem ze szkoty, w ktorej dany uczestnika zaje¢ sie uczy,
ewentualnie z psychologiem/pedagogiem Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nr 2,

(z ktora placowka ma podpisang umowe).
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Pedagog/psycholog przeprowadza z uczestnikiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczestwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze uczestnik jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie
(zatqgcznik nr 5).

Zabrania sie uzywania telefondow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ w placowce. Telefony i inne urzadzenia w trakcie pobytu na terenie
placowki (oprdocz przerw) powinny byé wytgczone i schowane do plecakdéw. Zabrania sie
uczestnikom zajeé robienia zdje¢ i nagran, korzystania z dyktafonéw. Uczestnik zajec
podczas zaje¢ moze skorzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych wytgcznie

za zgodg nauczyciela.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Standardéw
Dyrektor ZPO 2 w Biatymstoku wyznacza p. Magdalene Nowickg - kierownika Dziatu
Artystycznego MDK ZPO nr 2 jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddéw, reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgtoszen (zatqcznik nr 6) oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd personelu, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow (zatgcznik nr 7).
W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Standarddéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki,

uczestnikom zajec oraz i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat XI

Przepisy korhcowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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2. Ogtoszenie nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora placéwki dla pracownikéw
placowki, w sposdb dostepny dla uczestnikdow zajec i ich rodzicow/opiekundw prawnych,
w szczegdlnosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz BIP placéwki.

3. Pracownicy placowki podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich (zatqgcznik nr 9).



